
Relatório Social
S O C I A L  R E P O R T

lucia
Nota
precisamos da foto com + resolução. Imagem com 190 dpis. Precisamos que tenha pelo menos 240 DPIS



Mensagem do Conselho
No ano do seu 25º. aniversário, o WimBelemDon deu mais 
um passo importante em sua trajetória, sempre com o mes-
mo propósito: beneficiar os jovens atendidos, suas famílias 
e toda a comunidade.

O principal marco, a partir da colaboração fundamental do 
Instituto JAMA, foi a construção da primeira biblioteca co-
munitária da região, a Biblioteca Sábia do Saibro Sábio, lo-
calizada na Praça Pública Carlos Santa Helena, em frente 
ao projeto.

O nome, um trava-língua proposital, traduz algo da própria 
essência do WimBelemDon: a integração entre natureza, 
esporte e educação. Mais do que uma nova estrutura, a bi-
blioteca representa uma ampliação de sentido. A conexão 
com a cultura nunca esteve tão evidente.

A leitura — hábito milenar e instrumento decisivo na for-
mação ética, intelectual e existencial das pessoas — pas-
sou a ter um espaço próprio, acolhedor e inspirador. Com 
capacidade para aproximadamente seis mil volumes, se-
lecionados por curadoria especializada, a biblioteca foi 
construída a partir de três contêineres restaurados, rea-
firmando também o compromisso ecológico que sempre 
caracterizou o projeto.

A inauguração, realizada em 15 de outubro, Dia do Profes-
sor, foi marcada por forte emoção. Ao longo de toda a se-
gunda quinzena de outubro, houve uma intensa programa-
ção de atividades culturais, educativas e artísticas, reunindo 
membros da comunidade, parceiros e convidados com re-
levância local e nacional. Foram momentos de encontro e 
pertencimento que envolveram educandos, famílias e mo-
radores da região.

O ano de 2025 ficará na nossa memória não apenas pelas 
comemorações, mas porque reforçou aquilo que sempre 
acreditamos: quando esporte, educação e comunidade ca-
minham juntos, a transformação social se torna possível.

Nós, do WimBelemDon, agradecemos profundamente a to-
dos que estão conosco. Cada apoio recebido tem impac-
to direto na vida de muitos jovens. Seguiremos em frente, 
obedientes aos atributos que nos inspiram na missão de 
formar pessoas dignas e verdadeiramente humanas.

Muito obrigado.

José Elias  
Flores Júnior,  
Presidente 
do Conselho 
Deliberativo

Mensagem do Superintendente
PARA TUDO! MUDEI TUDO! Prazo esgotado e com o rascunho 
deste editorial quase pronto, recebemos uma notícia que nos dei-
xou felizes e, ao mesmo tempo, surpresos: com apenas 76 dias de 
funcionamento em 2025, a nossa Biblioteca Comunitária Sabiá do 
Saibro Sábio foi escolhida, pela Câmara Rio-Grandense do Livro, a 
BIBLIOTECA DO ANO 2025.  

Sinceramente, não esperávamos que um reconhecimento tão im-
portante viesse tão cedo, mesmo que motivos para isso não faltem, 
já que a nossa biblioteca: está localizada em uma região com es-
cassez de equipamentos culturais, funciona de domingo a domin-
go, oferece um acervo de qualidade, ocupa uma praça pública, foi 
construída com contêineres navais e utiliza energia solar, além de 
adotar o conceito de Biblioteca das Coisas, ampliando o acesso 
inclusive por meio do empréstimo de equipamentos esportivos. E 
os números*, em 2025, validam este prêmio: 4389 visitantes, 551 
leitores cadastrados, 1558 empréstimos de livros e gibis e 323 de 
equipamentos esportivos. 

No dia 15 de outubro abrimos a biblioteca e no dia 31 de outubro 
completamos 25 anos. Entre estas duas datas recheamos está 
quinzena de muita comemoração onde o engajamento e a energia 
da Família WimBelemDon foi crucial. 

Nosso obrigado à todos estes que abrilhantaram o palco do maior 
evento da nossa história: 

O cineasta Jorge Furtado exibindo e comentando “Meu Tio Matou um 
Cara”; o multi tudo Hique Gomez, comentando a animação “Até que 
a Sbørnia nos Separe”; os músicos Sady Homrich e Regional Laranjal, 
Professor Bob Bobspin, Veco Marques, Marcelo Astiazarra, Jader Leal, 
Elton Saldanha, Rodrigo Munari, Hilton Vaccari, Kako Pacheco, Beto 
Zaccaro; a Fundação Antonio Meneghetti com o Teatro Oikos e a Or-
questra Jovem Recanto Maestro; a dança em vários estilos com Ballet 
Lenita Ruschel, CTG Lanceiros da Zona Sul, Restinga Crew; os Chefs 
Lucas Corazza e Moisés Basso; os palestrantes Biólogo Zero Fabiano 
Soares, o Guerreiro Poeta Vinícius Brasil, Andréa Fortes, Gisele de Me-
nezes, Guilherme Barros da Luz; os tenistas Thomaz Koch e Bruno Soa-
res; os mediadores Rafael Bernardes, Liliana Sulzbach e José Alberto 
Andrade; e toda a equipe WimBelemDon que encarou o desafio neste 
incomparável mês de outubro.  

E obrigado, também, a todos do Instituto JAMA, em especial ao 
querido Sr. Jayme Sirotsky que percebeu uma sinergia de propó-
sitos com o WimBelemDon e viabilizou a nossa biblio, que foi o 
melhor presente neste 25º aniversário.  

Marcelo Ruschel,  
fundador e 
Superintendente

*Até o fechamento deste relatório ( 15/04/2026), o empréstimo 
já era de mais de 3.400 itens (livros e equipamentos esportivos).
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ASSOCIADOS STEPS
• André Anele
• Airton Luiz Rohde
• Alberto Eugênio Kieling
• Alessandro Pastoriza Rodrigues
• Alexsander da Silva Lopes
• André Flach
• Benôni Canellas Rossi
• Carlos Steff en
• Cristiano Testa
• Eduardo Pedroso Frick
• Everton Machado de Oliveira
• Fernando Bartelle
• Guilherme Burkhart
• Gustavo Calleffi
• Heitor Morsch Santos
• Jean Laub
• João Carlos Diglio Beltrão
• José Eduardo Soares  
  de Zotti (in memoriam)
• José Elias Flores Jr.
• Lídia Maria Teixeira Rohde
• Liliana Sulzbach
• Luciana Madrid de Madrid
• Luciane Barcelos da Silva
• Marcelo Ruschel da Costa
• Marcelo Vellinho D’Angelo
• Márcio Jucewicz
• Márcio Pinto Ramos
• Martim Merg Muller
• Mauricio Meirelles da Motta
• Paulo Henrique Ruschel
• Rafael Tostes Mottin
• Renato Nunes Vieira Rizzo
• Ricardo Foernges Hoerde
• Ricardo Moreira Nuñez
• Roberto Majó de Oliveira
• Rogério Weber Kirst
• Sérgio Antonio Linck  
  de Mello Saraiva
• Sérgio Sbabo
• Silviane Vezzani
• Vanessa Conz

WIMBELEMDOWMENT
Organização Gestora  
de Fundo Patrimonial  
GESTÃO 2024/2027
 
Conselho de Administração:
Andréa Fortes 
Eduardo Bier Corrêa 
Marcelo Ruschel
Rafael Pandolfo
Rodrigo Vontobel
Conselho Fiscal: 
Benôni Canellas Rossi
Mauro Barcellos
Roberto Bianchessi
Comitê de Investimentos:
Alberto Setúbal
Felipe Schneider Bressani
Tiago Wallau Kretzmann

STEPS 
Sociedade Tênis Educação  
e Participação Social
GESTÃO 2024/2027

Conselho Deliberativo: 
José Elias Flores Junior 
(Presidente)
Luciana Madrid de Madrid 
(Vice-Presidente)
Jean Laub  
(Secretário) 

CAEF – Conselho  
para Assuntos  
Econômicos e Fiscais 
Titulares: 
Airton Luiz Rohde
Fernando Bartelle
Guilherme Burkhart
Rafael Tostes Mottin
Suplentes: 
Alberto Eugênio Kieling
Heitor Morsch Santos
Marcio Pinto Ramos
Ricardo Foernges Hoerde

Funcionários
• Cyntia Silva Wessfll - Bibliotecária
• Cristiano Alves Santarem - Gerente 

de Comunicação
• Fabiana Silva de Souza - Assistente 

Social
• Felipe Avilla Vidaletti - Educador 

Social
• Isadora Caroline dos Santos Silva 

Educadora
• Jaleska Mendes - Coordenadora 

Técnica
• Julie Pellin Correa - Assistente de 

Comunicação
• Luciane Barcelos - Fundadora e 

Gerente Técnica
• Luisa Canfield de Castro - Psicóloga
• Marcelo Ruschel - Fundador e 

Superintendente
• Maria Luiza dos Santos Gall - 

Educadora Social
• Mariane Fraga de Lima - Gerente 

Administrativa Financeira
• Mateus da Silva Cardoso - Educador 

Social
• Paula de Oliveira Rodrigues - 

Assistente Administrativa
• Raphael Ribeiro Trindade - Gerente 

de Esportes
• Roselaine Camargo - Cozinheira
• Sarah dos Santos Gall - Educadora 

Social
• Sibele Alves da Conceição - Auxiliar 

de Serviços Gerais

Voluntários
• Dalvo Franceschetto - Oficina de 

Bem Estar e Yoga
• Flávia Renata de Souza Serpa - 

Biblioteca
• Guilherme Barros da Luz - 

Psicologia
• Liliana Sulzbach - Cinema em 

Quadra
• Milene de Borba Duarte - Biblioteca
• Monica Schmiedt - Cinema em 

Quadra (in memoriam)
• Priscila Magalhães - Psicologia

Estagiários (psicologia)
• Amanda Veiga
• Bruna Felippetto
• Bruno Paim Garcia
• Cássia Saldanha
• Emilly Rodrigues
• Maria Eduarda Demétrio
• Recieri Piovesan

EQUIPE  
EM 2026

Prêmio ATP Aces for Charity – Prêmio 
anual da Associação de Tenistas 

Profissionais (ATP) – 2014

Prêmio ABCR – Organização do Ano 
Concedido pela Associação Brasileira 
de Captadores de Recursos – 2016 

Certificação internacional de 
Transparência e Boas Práticas Sociais da 

Phomenta, instituição que  
representa o Brasil no Comitê 

Internacional de Agências  
que monitoram ONGs em todo  

o mundo – ICFO

Recorde Brasileiro de Crowdfunding 
do Terceiro Setor – Campanha de 

Financiamento Coletivo  
chamada Fixando Raízes – 2015

Premiação que aponta as  
100 Melhores ONGs do Brasil  

em critérios de Gestão e  
Transparência – 2017 e 2018

Prêmio Tênis – Melhor Projeto Social 
vinculado ao tênis – Concedido pela CBT 
e Revista Tênis – 2011, 2013, 2014, 2015

Em 2019 fomos uma das  
13 ONGs brasileiras escolhidas para 
participar do Programa Missão em 

 Foco, da Fundação Itaú Social 

Prêmio Anamatra de Direitos Humanos  
– Categoria Cidadã – Concedido pela 
Anamatra – Menção Honrosa – 2014 

Prêmio Parceiros Voluntários – 
Melhor Iniciativa Social da Região 

Metropolitana de Porto Alegre – 2013 

Certificação internacional  
The Dot Good, prestigiada organização de 

mídia independente que publica, anualmente, 
o ranking The World 200 Top SGOs. Na lista da 
The Dot Good o WimBelemDon figurou em 30º 

lugar de um total de 50 ONGs inovadoras  
e impactantes do Brasil. 

Prêmios
Ao longo dos anos, o trabalho  realizado pelo WimBelemDon vem sendo reconhecido em âmbitos 

regional, nacional e internacional. Aqui estão as principais premiações recebidas pela ONG. 
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Visão

Missão

“Que todas as crianças possam ter um 
sonho e a capacidade de buscá-lo, criando 
uma sociedade justa e autossustentável.”

“Promover transformação social em crianças e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade, 
oferecendo a prática de tênis e atividades culturais, 
pedagógicas e socioemocionais, adotando 
um olhar humanizado que respeite os limites e 
estimule as potencialidades de cada educando, 
incentivando-os a serem protagonistas de suas 
próprias histórias, multiplicando bons valores e 
inspirando a comunidade à sua volta.”

O WimBelemDon é um projeto social 
que tem como objetivo promover a 
inclusão de crianças e adolescentes em 
situação de risco ou de vulnerabilidade 
social, fomentar o seu desenvolvimento 
integral e estimular o seu protagonismo. 
O tênis é o principal atrativo para 
cativar e fidelizar os educandos, mas 
está interligado a um trabalho muito 
mais rico e abrangente, formado 
por oficinas socioemocionais, 
pedagógicas e culturais, que promovem 
transformações individuais e sociais.

Objetivo

Valores
Inovação

Perseverança

Transformação

Empatia

Transparência

Junto a tudo isso é desenvolvido um 
trabalho baseado em atributos, entendidos 
como os valores humanos necessários 
para uma vida plena e para a construção 
de uma sociedade justa e igualitária. Cada 
um deles – amor, altruísmo, autoaceitação, 
empatia, generosidade, gentileza, 
gratidão, honestidade, humildade, perdão, 
perseverança, respeito e tolerância – se 
mostra importante para os educandos 
e passa a ter grande influência no 
autoconhecimento e no relacionamento 
com seus pares e com a sociedade.

Os nove Pilares do WBD
Trabalhos de profissionais como Noemi Paymal, Ken Wilber, Daniel Goleman, Howard 
Gardner, Vigotsky e Piaget foram inspiração para a pedagogia do projeto, que tem como 
base  OS NOVE PILARES DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL FOCADO NO SER.

Conheça a 
metodologia  
do WBD
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Outubro foi um mês de festa, união e reconheci-
mento por toda a história construída de forma cole-
tiva ao longo dessas duas décadas e meia. Com um 
sentimento de imensa gratidão e energizados com 
a perspectiva de renovação, celebramos a data du-
rante 15 dias, por meio de diversas atividades espe-
ciais, eventos culturais e esportivos, além de muito 
aprendizado e integração com os educandos, suas 
famílias, com nossos parceiros e colaboradores.

A programação vibrante e inclusiva refletiu a 
essência do WimBelemDon, um espaço de convi-
vência, aprendizado e transformação social. Houve 
palestras inspiradoras, sessões de cinema ao ar li-
vre, dança, música e “canjas” musicais com artistas 
convidados e integrantes da própria comunidade. 

O palco montado na Praça Carlos Santa Hele-
na, em frente à sede, recebeu nomes como Bruno 
Soares, Thomaz Koch e Lucas Corazza (os embai-
xadores do WimBelemDon), Sady Homrich, Hique 
Gomez, Jorge Furtado, Guilherme Barros da Luz, 
Rodrigo Munari, Andrea Fortes, Zé Alberto Andra-
de, Guerreiro Poeta, dentre outros. Cada evento 
contou com a participação de, no mínimo, 100 pes-
soas por dia, demonstrando o forte engajamento 
da comunidade e o reconhecimento do papel que 
o WimBelemDon desempenha na vida do bairro e 
da cidade. Estimamos que mais de 1,5 mil pessoas 
prestigiaram a extensa programação – momentos 
em que olhamos para trás com orgulho e para fren-
te com esperança e determinação. 

ESPECIAL 25 ANOS

celebradaTrajetória

Veja mais 
imagens:
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Uma nova etapa da história do WimBelemDon 
teve início em 15 de outubro. Quando inauguramos a 
Biblioteca Comunitária Sabiá do Saibro Sábio, graças 
a uma parceria com o Instituto Jama, aprofundamos 
nossa missão de transformação social, oportunizando 
à comunidade do extremo sul de Porto Alegre acesso 
permanente e gratuito à leitura, à cultura e ao esporte. 
Localizada na Praça Carlos Santa Helena, em frente à 
sede do WimBelemDon, a biblioteca abriu suas portas 
com um acervo inicial de mais de 2.500 títulos, entre 
livros, HQs e gibis. Mas o espaço não se limita às es-
tantes. Está estruturado como ambiente de encontros 
e descobertas, com programação que inclui saraus, 
oficinas e intervenções poéticas. Também oferece 
empréstimo de materiais esportivos e de lazer, estimu-
lando o uso da praça como território de convivência 
comunitária. 

BIBLIOTECA COMUNITÁRIA 
SABIÁ DO SAIBRO SÁBIO

BIBLIOTECA COMUNITÁRIA

compartilhar e pertencerEspaço para aprender, criar,
A Sabiá do Saibro Sábio é resultado de um traba-

lho coletivo que mobilizou parceiros, apoiadores, edu-
candos, voluntários e famílias. Antes mesmo do início 
das obras, vizinhos e representantes de instituições 
visitaram o local, movidos pela expectativa de ver o 
projeto ganhar forma. As obras começaram em abril. 
Em junho, chegaram os contêineres reaproveitados 
que dão forma ao espaço. Em seguida, uma equipe 
assumiu os acabamentos internos, como forros, pisos 
e instalações elétricas e hidráulicas, enquanto outra 
frente de trabalho executou o deck, o passeio externo, 
o paisagismo e a montagem do mobiliário. O projeto 
adota soluções sustentáveis, com energia solar gera-
da na própria sede do WimBelemDon.

A campanha de financiamento coletivo destinada à 
compra de mobiliário e equipamentos alcançou a meta, 
mostrando o engajamento da comunidade e de apoia-

dores. Mesmo antes da inauguração oficial, o espaço já 
era utilizado para atividades de formação de escolas da 
região, além de reunir educandos do WBD que, em as-
sembleia, definiram as regras de convivência do local.

Dois dias após abrir suas portas, a Sabiá do Saibro 
Sábio oficializou sua integração à Rede Beabah!, cole-
tivo que há 17 anos reúne bibliotecas comunitárias de 
diferentes regiões do Rio Grande do Sul, promovendo 
a troca de experiências, a realização cultural e o forta-
lecimento da defesa de políticas públicas para o livro, 
a leitura e a cultura nas periferias.

Fruto da parceria entre o WimBelemDon e o Ins-
tituto Jama, a Biblioteca Comunitária Sabiá do Saibro 
Sábio contou ainda com o apoio de Midea, Lojas Que-
ro Quero, Joray Arquitetura, Klips Office Center, Ben-
dito Design, Cindapa, Touch Casa Pronta, Cavaletti, 
Darcy Pacheco e Arte com Ferro.

A biblioteca está localizada na Praça 
Carlos Santa Helena, em frente à sede 
do WimBelemDon. Funciona todos os 
dias, das 12h às 20h. O cadastro é gra-
tuito. Basta apresentar documento com 
foto, comprovante de residência e con-
tato. Cada pessoa pode pegar empres-
tados até três títulos por 14 dias, com 
possibilidade de renovação.

Funcionamento

Uma biblioteca ‘fora da caixa’ com 
capacidade para um acervo de 6.500 
títulos é um sonho antigo tomando  

forma e que, com certeza, ajudará a transformar  
o cenário da educação e da cultura da região.”

Marcelo Ruschel, fundador e  
superintendente do WimBelemDon (51) 3241-1214

@bibliosabia

Todos os dias, 
das 12h às 20h
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Atividades mensais
O WBD não para: temos atividades durante todos os meses do ano. Algumas já 
fazem parte do calendário oficial, outras são especiais. Veja o que fizemos em 2025:

RETROSPECTIVA 2025

O Festival Tennis Kids é uma “provinha” da experiência competiti-
va para os Pré-iniciantes, dentro do Plano Verão. Com a ajuda dos 
educandos das turmas intermediárias, as partidas ocorreram em 
mini quadras montadas na Praça Carlos Santa Helena, em frente à 
sede. As duplas jogam na quadra interna. Quem venceu? Todos! 
Pelo bom comportamento e pelo comprometimento.

Foi dada a largada!

Entrega de kits escolares

Premiação e Dia Perfeito

Doações distribuídas

Aprendendo a jogar 

Início do Torneio de Verão

1ª vez no teatro

O ano começou com uma variedade de ati-
vidades esportivas, culturais e de raciocínio 
lógico, compondo as Olimpíadas de Verão. 
Ao longo de janeiro, os desafios competitivos 
foram oportunidades para desenvolver habi-
lidades e reforçar a integração do grupo.

Divididos em duas chaves, os integrantes das turmas Iniciantes 
e Intermediários deram início ao calendário anual de jogos, no 
Torneio Interno de Verão. As partidas de janeiro definiram os 
oito classificados para as semifinais, que ocorreram em fevereiro.

Mais da metade do grupo 
participante da atividade 
especial no dia 23 – assis-
tir ao espetáculo “Um Leão 
na Sala de Aula” – nunca 
tinha ido ao teatro. Produzi-
da pela Cia Gatelupa, a peça 
abordou temas importantes 
do universo infantil, como 
o papel das amizades e as 
ocorrências de bullying, sem 
abrir mão das brincadeiras e 
do potencial da imaginação 
nesta época da vida. Trinta educandos, acompanhados 
de quatro educadores, conferiram a performance dos 
atores (e também diretores) Evandro Soldatelli e Gusta-
vo Muller, em um texto que ajuda a desenvolver empa-
tia, reflexão crítica e consciência social.

Mochila, cadernos, lápis, canetas, estojo, ré-
guas, cola, apontador e pacote de folhas, além 
de produtos de higiene pessoal, compuseram o 
kit escolar distribuído a 91 educandos no início 
do mês. A entrega é feita diretamente aos res-
ponsáveis, na sede, funcionando também como 
uma renovação de vínculos.

 10 lugar 
Manuela Pacheco Albino
 20 lugar 

Kauan Vinícius Ângelo
 30 lugar 

Maryna Haslinger Madeira
 40 lugar 

Jhully da Veiga Duarte
 50 lugar 

Lorenzo Bittencourt Pereira
 60 lugar 

Maurício Canha Baierle
 70 lugar 

Pedro Henrique Gama Walter
 80 lugar 

Derick Felipe Ribeiro Lima
 90 lugar 

Maria Joaquina Andrade da Silva
 100 lugar 

João Matheus da Silva Munhoz

Os vencedores das Olimpíadas de Verão 2025, reali-
zadas em fevereiro, foram conhecidos no dia 4. Os 10 
primeiros colocados receberam certificados e participa-
ram, no dia 7, de um passeio ao Barra Shopping Sul, 
onde assistiram ao filme “Mufasa”, da saga do Rei Leão, 
e  degustaram um delicioso lanche. Foi o Dia Perfeito.

GRATIDÃORESPEITOJANEIRO

FEVEREIRO

1312

No Bazar de Verão, realizado no dia 5, os edu-
candos puderam escolher itens das doações 
recebidas pelo WBD em roupas, calçados, ma-
teriais esportivos e brinquedos. Eles também 
são incentivados a levar itens para familiares. 
Agradecemos às pessoas e empresas que 
destinam doações – em especial à Associação 
Leopoldina Juvenil e seus sócios que, além de 
permitirem que o clube seja um ponto de rece-
bimento dos donativos, participam ativamente 
de ações em prol do nosso projeto.



RETROSPECTIVA 2025

A magia da Sbornia

Torneio 
concluído

Plantando sementinhas

Evolução pessoal

Valorização da famíliaReflexão e conscientização

Experiência inédita

A passagem de nível é um dos momentos mais aguar-
dados pelos educandos. As turmas Pré-Iniciantes 
Iniciantes, Intermediários e Avançados vão sendo 
conquistadas conforme o desempenho em participa-
ção, comportamento, presença, escola, interação com 
colegas e educadores, entre outros fatores. Cada nível 
tem suas próprias responsabilidades e – no conjunto 
– refletem claramente o processo de Transformação 
Social que guia nosso projeto. No dia 6, foi a vez de 
viver isso: o reconhecimento da evolução pessoal.

O fortalecimento do diálogo entre famílias e projeto 
esteve no centro do 10 Encontro de Familiares do 
ano, que reuniu 14 responsáveis por educandos, no 
dia 26. Com foco no Dia Internacional da Mulher, a 
programação teve foco na valorização feminina, um 
espaço de conversa e escuta coletiva. Uma mostra 
de trabalhos dos educandos realizados durante as 
oficinas pelo mês da mulher encerrou o encontro.

O mês foi marcado por uma série de atividades 
especiais alusivas ao Dia Internacional da Mu-
lher. A equipe de Psicologia promoveu reflexões 
adaptadas às diferentes faixas etárias, abordan-
do a temática da igualdade de gênero e refor-
çando o compromisso com a construção de uma 
sociedade mais justa, onde gênero não seja um 
obstáculo para sonhos e conquistas.

No dia 26, um grupo de 15 educandos participou de uma 
experiência inédita ao visitar a exposição Human Bodies – 
As Maravilhas do Corpo Humano, no Barra Shopping Sul. A 
mostra internacional apresenta corpos completos e órgãos 
reais submetidos ao processo de plastinação, permitindo 
compreender, de forma educativa e impactante, o funciona-
mento da anatomia humana. Os educadores Felipe Vidaletti 
e Maria Luiza Gall acompanharam o grupo.

ALTRUÍSMO

GRATIDÃO

OSC reunidas
No dia 19, os fundadores do WimBelemDon, Marcelo Ruschel e 
Luciane Barcelos, participaram de mais uma edição do Encontro 
Anual da B3 Social, realizado na sede da B3, em São Paulo. A 
iniciativa reúne Organizações da Sociedade Civil de todo o país 
apoiadas pela B3 e promove reflexões sobre temas centrais para 
o setor. Desde 2021, o WimBelemDon integra o grupo de organi-
zações apoiadas pela instituição. Foram palestrantes do encon-
tro: Gilson Finkelsztain, CEO da B3, Stefanie Eskereski, secretária 
adjunta de Educação do Rio Grande do Sul, e Olavo Nogueira 
Filho, diretor executivo do Movimento Todos Pela Educação

Oficina de fotografia
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MARÇO

Nas manhãs dos dias 6 e 
7, ocorreram as finais do 
Torneio Interno de Ve-
rão, iniciado no mês an-
terior, quando os educan-
dos demonstraram muita 
disposição, dedicação e 
respeito em quadra. Os 
irmão Muriel e Maurício 
Baierle sagraram-se cam-
peões.

Encantamento e diversão marcaram 
o dia 16, quando mais um grupo foi 
beneficiado por uma parceria de lon-
ga data entre o WBD e Hique Gomez, 
e também com o Theatro São Pedro 
e demais envolvidos no espetáculo 
“A Sbørnia Køntr’Atracka”. Desde 
o deslocamento, em ônibus locado, 
de Belém Novo ao Centro da Capi-
tal, tudo é festa. O grupo ganha lugar 
bem em frente ao palco, não sem an-
tes circular pelo local. Durante a tradicional dança da Sbørnia, a gurizada subiu ao palco e deu show. 
No final, como é de praxe, Hique Gomez levou toda a plateia para a Praça da Matriz, onde o público 
pode ficar próximo aos artistas. Nossa gratidão a Hique Gomez, Simone Rasslan e Marilourdes Fra-
narin, que proporcionaram uma experiência única para os educandos e seus pais.

Já quase na virada do mês, a retomada do projeto Tat-
too Tênis proporcionou atividades lúdicas de tênis aos 
alunos das séries iniciais do ensino fundamental de es-
colas públicas da região. Em torno de 70 crianças da 
Escola Estadual Evarista Flores da Cunha passaram a 
ter, semanalmente, encontros com nossos educadores 
e educandos das turmas intermediárias. 

Em fevereiro, sempre dedicamos um dia para pas-
sear por Belém Novo com os educandos em uma 
espécie de expedição fotográfica. Eles são estimu-
lados a tirar fotos com celulares e câmeras, captan-
do locais e momentos que consideram especiais. 
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O papel 
de um 
embaixador 

carrega dois objetivos 
fundamentais: 
disseminar a 
compreensão sobre 
a profundidade do 
projeto e emprestar 
voz à validação do 
trabalho desenvolvido. 
Para mim, é motivo 
de imenso orgulho 
representar o 
WimBelemDon, 
pois testemunho 
a seriedade e a 
excelência de uma 
história construída 
desde o ano 2000. 
Seja acompanhando 
à distância ou 
vivenciando de 
perto — como tive 
o privilégio de 
fazer durante as 
celebrações dos 25 
anos — é inspirador 
enxergar o impacto 
transformador na 
vida de tantos jovens. 
Aqui realmente 
estamos promovendo 
TRANSFORMAÇÃO 
SOCIAL.”

Bruno Soares, 
44 anos, ex-tenista 
e embaixador do 
WimBelemDon

Circuito de Tênis Gaúcho
Entre os dias 3 e 5 de abril, 12  educandos participaram da 
2ª etapa do Circuito de Tênis Gaúcho. Gratidão à Quadra 
Eventos e ao Clube do Comércio e Associação Leopoldi-
na Juvenil, que viabilizaram a participação dos educandos 
através das inscrições, transporte e alimentação.

Somos 95!
Com idades de 6 a 11 anos, novos 
participantes do projeto completa-
ram sua primeira semana de adap-
tação no dia 11. Foram 6 jovens no 
turno da manhã e outros 5, à tar-
de. Nessa ocasião, totalizamos 95 
educandos atendidos diariamen-
te no contraturno escolar.

Páscoa com sabor 
e significado

Alinhamento

O chef Moisés Basso conduziu uma aula temática de 
gastronomia no dia 15, ensinando a preparar brownies 
e ovos de Páscoa, da produção à decoração. Dois dias 
depois, na véspera do feriado, cada educando escolheu 
um colega para presentear com um brownie e comparti-
lhou com o grupo o motivo da escolha, transformando o 
gesto em palavra e afeto. Entre abraços e olhares aten-
tos, a partilha revelou respeito, empatia e cuidado, rea-
firmando as relações humanas como um dos pilares do 
desenvolvimento integral que o projeto promove.

Taxa de presença, comunicação ins-
titucional via WhatsApp, horários e 
alimentação, além de um relato sobre 
a série Adolescência, exibida na ofici-
na de cinema, e atualizações sobre a 
obra da Biblioteca Comunitária esta-
vam na pauta do segundo Encontro 
de Familiares, dia 30.

Sessão especial
A oficina Cinema em Quadra, 
com a diretora, produtora e rotei-
rista Liliana Sulzbach, convidou 
os educandos a mergulhar no 
universo do audiovisual, no início 
do mês. De forma leve e partici-
pativa, eles conheceram todas as 
etapas de uma produção cinema-
tográfica, da ideia à distribuição, 
explorando funções, processos e 
criação por meio de vídeos, dinâ-
micas e atividades em grupo.

Laços com a comunidade
No dia 5, cerca de 30 vizinhos e parceiros conheceram de perto os 
detalhes do projeto Biblioteca Comunitária. Os convidados foram 
recebidos por Marcelo Ruschel, fundador e superintendente do Wim-
BelemDon, pelos arquitetos responsáveis Joel Raymundo e Tatiana 
Weihmann, por Alex Souza, diretor de Áreas Verdes da Secretaria 
Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, e por 
Adriana Lanzarini, diretora executiva do Instituto Jama.

RETROSPECTIVA 2025
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Formação interna

Prevenção

Entre os dias 28 de abril e 4 de maio, edu-
candos do WimBelemDon participaram 
como juízes de linha da 2ª edição do Bra-
sil Tennis Open, evento ATP Challenger 
50, realizado na Associação Leopoldina 
Juvenil, em Porto Alegre. Cinco educan-
dos foram selecionados para atuar no tor-
neio depois de participarem de um curso 
de arbitragem ministrado por George Hi-
guashi, representante da Confederação 
Brasileira de Tênis.

Com o apoio de alunas da disciplina Saúde 
Única do curso de Psicologia da FADERGS, 
educandos e equipe tiveram acesso, no dia 
7, a uma série de informações sobre a den-
gue, com foco na prevenção e em cuidados 
em caso de contágio da doença. A atividade 
foi organizada a partir do convite de Joseana 
Ávila, nossa estagiária de Psicologia.

A passagem de nível prevista para maio e a 
preparação para a participação do WimBe-
lemDon na Pré-Conferência da Assistência 
Social da região Extremo Sul de Porto Ale-
gre, em junho, além da discussão de casos 
de educandos e da definição de rotinas para 
situações de doenças respiratórias, compuse-
ram a pauta do encontro de equipe realizado 
no dia 27. Também foram revisados os pro-
cessos de chamada e coleta de indicadores, 
reforçando o compromisso com acompanha-
mento atento e gestão responsável.

Nossa empresa, 
a Kieling 
Multimodal, 

nasceu em 2000, mesmo 
ano do WimBelemDon. 
Conheci o projeto no 
3º Rolando Arroz e me 
surpreendi com sua 
grandiosidade. Nossa 
participação intensificou-
se na logística do ‘Ué 
Sopa’, transportando 
itens de SP para POA. 
Desde então, buscamos 
atender a todas as 
demandas do projeto. 
Sou um apaixonado pela 
iniciativa e até adotei os 
Atributos do WBD em 
minha empresa, como 
Perseverança, Empatia 
e Respeito. Admiro o 
sucesso construído 
nesses 25 anos por 
fundadores, parceiros e 
equipe, permitindo que 
jovens tenham sonhos e 
capacidade de buscá-los. 
Nos consideramos um 
braço do WBD na área 
de logística; contem 
sempre conosco.”

Alberto Kieling,  
72 anos, diretor da 
Kieling Multimodal 
e conselheiro do 
WimBelemDon

2025 foi muito especial 
para mim. Um ano de 
conquistas, aprendizados 

e muitas conversas importantes. 
Participei de vários momentos no 
WBD, principalmente dos eventos de 
comemoração dos 25 anos, que foram 
marcantes. Uma das coisas que mais 
me ajudaram foi a biblioteca, onde tive 
acesso a muitos livros e comecei a criar 
o hábito de ler. Sempre pratiquei tênis, 
mas em 2025 tive a oportunidade de 
experimentar algo diferente, que foi 
o vôlei, por meio do projeto. Treinei 
bastante e participei de um torneio. 
Foi um ano bom, cheio de experiências 
novas e que vou levar comigo.

Responsabilidade

Maurício Canha Baierle, 14 anos, 
educando desde 2019

RESPEITO

GENTILEZA

O que mais me encantou no WimBelemDon é a 
capacidade que eles desenvolveram de construir 
sonhos juntos. Não apenas a equipe, mas também 

os jovens participantes realizam esses sonhos juntos. Desde 
o primeiro dia, a relação das crianças com a equipe me 
impressionou, assim como a participação ativa e interessada 
dos conselheiros. Esses vínculos resultam de uma cultura 
colaborativa muito bonita, e revelam que, em mais de duas 
décadas de trabalho, consolidou-se ali um propósito claro, 
sustentado pela crença de que transformar vidas é, em si, 
profundamente inspirador.

Benhur Bortolotto, 38 anos, Diretor de Programas  
Sociais do Banrisul Instituto Cultural e Social
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A participação cidadã foi o foco do encontro mensal de fami-
liares no dia 4, com representantes de 17 educandos. A equipe 
apresentou como se dará a atuação do projeto na Pré-Confe-
rência da Assistência Social do Extremo Sul, etapa prepara-
tória para a 16ª Conferência Municipal de Assistência Social. O 
momento também foi dedicado à apresentação do novo for-
mato de coleta de dados escolares dos educandos.

Os educandos assistiram ao 
espetáculo “O Velho Lobo do 
Mar”, no dia 10, o mais longevo 
da Trip Teatro, grupo de Rio do 
Sul (SC) com mais de 25 anos 
dedicados ao teatro de bo-
necos. A experiência ampliou 
repertórios e sensibilidades. 
Agradecemos à companhia 
pela generosidade compar-
tilhada e ao Instituto Goethe, 
parceiro que viabilizou esse 
encontro.

Fortalecer a participação social e ocupar es-
paços de construção coletiva também integra 
o compromisso formativo do WimBelemDon. 
No dia 13, estivemos na Pré-Conferência da 
Assistência Social da região Extremo Sul de 
Porto Alegre, com a participação de educado-
res sociais, assistente social, equipe de coor-
denação, familiares e três adolescentes que 
representaram os beneficiários do serviço. 
As contribuições reunidas na pré-conferência 
seguem para a 16ª Conferência Municipal da 
Assistência Social de Porto Alegre, em julho. 

RESPEITO

GENEROSIDADE

No dia 18, cinco contêineres que compõem 
a nova estrutura do projeto da Biblioteca 
Comunitária chegaram à sede após viagem 
desde Itajaí (SC). A operação de içamento, 
realizada com guindaste cedido pela empre-
sa Darcy Pacheco, foi concluída com segu-
rança mesmo sob forte chuva, acompanhada 
pela equipe e por educandos. A concretiza-
ção desta etapa contou ainda com o apoio 
essencial do Instituto Jama, parceiro funda-
mental na viabilização do novo espaço.

O “paredão” ganhou nova função e virou 
loja por um dia. O Bazar de Inverno orga-
nizou roupas, calçados, brinquedos e arti-
gos esportivos para que os 81 educandos 
escolhessem, com autonomia e apoio dos 
educadores, itens para si e suas famílias. 
Cada um levou, em média, dez peças de 
roupa e um par de calçados. A ação do dia 
25 teve o apoio do Barra Shopping Sul e 
da Kieling Multimodal.

Conheço o 
Marcelo desde 
os anos 90 e 

acompanho o WBD desde 
o início. Como conselheiro 
entre 2012 e 2021, colaborei 
ativamente no primeiro 
Planejamento Estratégico, 
com a coordenação do 
meu executivo Valter 
Guimarães, especialista 
no tema e na nova 
governança da entidade. 
Entre as ações marcantes, 
destaco a articulação com 
o Banco BNP Paribas e a 
participação nos leilões para 
a compra da sede própria. 
Também idealizamos 
eventos criativos, com 
torneios de tênis com 
amigos, cobrando uma taxa 
de doação e divulgação 
da entidade. Sugeri um 
torneio para empresários, 
que foi a semente para o 
‘Rolando Arroz’, que é um 
reconhecido sucesso. Hoje 
sou associado, orgulhoso 
de seguir contribuindo para 
consolidar esta organização 
que transforma a vida de 
tantas famílias. O sucesso 
do projeto é fruto da 
determinação de todos.

Sérgio Antônio Saraiva, 
59 anos, empresário e 
associado do WimBelemDon

JUNHO

Transparência

Participação social

Escolha, cuidado 
e dignidade

Construindo futuros

Poesia, e 
encantamento
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Após muito estudo e partilha, foi encerrado no dia 19 o ciclo 
da Escola Livre de Formação em Arte e Mediação de Lei-
tura, percurso formativo vivido por nossa educadora Maria 
Luisa Gall. Mediado pela OSC Cirandar, o projeto promoveu 
a bibliodiversidade e o fortalecimento de práticas leitoras 
em espaços educativos e culturais. Ao longo dos encontros, 
organizados em seis módulos, temas como literatura perifé-
rica, escrita por mulheres, literatura negro-brasileira e indí-
gena atravessaram as discussões, sempre com a presença 
de autores convidados. O encerramento contou com a par-
ticipação de Bel Santos Mayer, reafirmando o compromisso 
com o livro, a leitura e a ampliação de vozes.

A Oficina de Cinema virou reencontro no dia 23. Ra-
fael Bernardes, ex-educando e ex-funcionário do Wim-
BelemDon, que por anos conduziu a atividade, retor-
nou para compartilhar curtas produzidos ao longo do 
tempo, como “Planeta Atributos”, “A Menina dos Fanto-
ches” e a trilogia “Bonecas Amaldiçoadas”. Também foi 
exibido o documentário da viagem a Belo Horizonte, 
em 2022, quando educandos atuaram como boleiros 
em evento com Rafael Nadal. Entre pipoca, risos e 
lembranças, a sessão celebrou trajetórias que seguem 
conectadas ao projeto.

A última semana do mês ga-
nhou ritmo de festa. Torneio 
interno de duplas, oficina 
de gastronomia dedicada 
à pizza, jogos inspirados no 
universo do escotismo e ati-
vidades mobilizaram e empolgaram os educandos. No dia 25, a 
sede especialmente decorada recebeu os festejos, com música, 
brincadeiras, comidas típicas “juninas” e, claro, tênis. 

O espírito do escotismo tomou conta 
das atividades no dia 29. Sob a condu-
ção do voluntário Dalvo Franceschetto, 
os educandos participaram de jogos e 
dinâmicas que estimularam coopera-
ção, autonomia e trabalho em equipe.

Pelo segundo mês consecutivo, o Bazar de Inverno mobili-
zou a comunidade e ampliou o alcance do cuidado. No dia 
30, com o apoio do Barra Shopping Sul e da Kieling Multi-
modal, mais de 90 educandos puderam escolher roupas, 
calçados e brinquedos, entrando ao menos duas vezes 
para montar suas seleções e atravessar o inverno com mais 
conforto. Na mesma ocasião, ocorreu o encontro mensal de 
familiares, reunindo representantes de 26 educandos, tota-
lizando 34 participantes, todos com acesso ao bazar.

Sou gaúcha 
e moro há 
mais de 

40 anos nos EUA. 
Sou educadora com 
mestrado em “Science of 
Education” e encontrei 
no trabalho do WBD uma 
sintonia com a missão 
do portal educacional 
MagicGEO, que criei e 
mantenho. Nosso intuito 
é incutir os valores 
humanos universais nos 
participantes, criando 
conexões de amor, 
respeito, integridade, 
honestidade, 
liberdade, justiça, paz, 
responsabilidade, 
compaixão, tolerância e 
verdade. Assim como o 
WBD nós acreditamos 
em criar um sentido 
comunitário que possa 
ajudar a transformar o 
mundo. Os participantes 
aprendem a viver com 
respeito e amor, não só 
por si próprios, mas por 
tudo que os rodeia.

Maria Duha,  
80 anos, educadora 
e criadora do portal 
educacional MagicGEO

Prática da leitura

Reencontro e celebração

Bazar em família

Ritmo de festa

Aprendizado 
compartilhado

RETROSPECTIVA 2025

JULHO

Demos adeus a julho fazendo arte no dia 31, quando os edu-
candos participaram de uma atividade dedicada a pinturas, 
recortes, colagens e argila sob a orientação dos educado-
res. Divididos em grupos, experimentaram formas, cores e 
texturas para dar vida às próprias criações, exercitando ex-
pressão, criatividade e trabalho coletivo.

Livre 
criação
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No VELVET 
acreditamos 
que para 

haver um mundo melhor 
todos devem participar. 
Então decidimos 
doar o que temos de 
melhor: nosso tempo 
e nossa experiência 
em fotografia. Ficamos 
muito felizes quando 
o “Dia do Retrato” foi 
não só aceito, mas 
acolhido com muito 
carinho. O retrato é uma 
ferramenta poderosa 
no desenvolvimento da 
criança, contribuindo 
para a formação  
de sua identidade.  
Ela se vê representada, 
o que ajuda a construir 
a percepção de suas 
características e 
emoções, reforçando a 
autoestima. Esperamos 
desse modo contribuir 
com o trabalho 
fantástico desenvolvido 
pelo WimBelemDon.

Fábio Rebelo, 60 anos 
e Fernando Bartmann, 
48 anos, sócios  
do Estúdio Velvet

Finais

Saúde mental e 
assistência social

Casa Talks

Clima de decisão no dia 1º, com as gran-
des finais do Torneio de Inverno, iniciado 
em julho. Foi um momento de celebra-
ção, integração e muito tênis, reunindo 
educandos em diferentes etapas de de-
senvolvimento. Foram consagrados cam-
peões nos níveis Iniciantes, Intermediá-
rios e Avançados, coroando semanas de 
treino, dedicação e espírito esportivo.

O diálogo em rede ganhou espaço em nossa sede no dia 18, 
quando a instituição recebeu a reunião mensal de Regiona-
lização da Restinga e Extremo Sul de Porto Alegre. O en-
contro reuniu trabalhadores da rede socioassistencial, com a 
presença de profissionais dos Serviços de Convivência e For-
talecimento de Vínculos (SCFV), dos Centros de Referência 
da Assistência Social (CRAS), do Centro de Referência Espe-
cializado da Assistência Social (CREAS) e do Serviço de Aten-
dimento à Família (SAF). Responsável pela acolhida e condu-
ção da pauta, a equipe do WimBelemDon propôs como tema 
central a interface entre Saúde Mental e Assistência Social, 
fortalecendo a integração entre serviços e a construção de 
respostas mais articuladas às demandas do território.

RETROSPECTIVA 2025
AGOSTO

Estamos no terceiro ano da parceria com 
WimBelemDon, e a experiência tem sido 
extremamente gratificante. O que mais nos move 

é a sintonia de valores entre a Codifica e WimBelemDon, 
principalmente na educação como caminho para transformar 
vidas. Com esse alinhamento e com os resultados construídos 
em conjunto, temos conseguido educar para o uso seguro e 
produtivo da tecnologia. Os educandos reforçam diariamente 
que, com suporte e oportunidades adequadas, todas as 
pessoas são capazes de aprender, evoluir e ir além.

Guilherme Fortes, 24 anos, Diretor Geral da Codifica

A troca de experiências sobre comunicação no terceiro setor 
marcou a participação do WimBelemDon no CASA Talks, rea-
lizado no dia 5, em Porto Alegre. Convidada a integrar o pai-
nel sobre o tema, a organização foi representada por Cristiano 
Santarem, gerente de comunicação, que compartilhou estraté-
gias e aprendizados construídos ao longo da trajetória institu-
cional. Promovido pela Casa Menino Jesus de Praga, o evento 
reuniu cerca de 100 participantes, entre organizações sociais 
da capital e do interior e representantes do poder público, em 
debates sobre gestão, captação de recursos e comunicação.

É uma experiência extremamente 
significativa para meus filhos, que 
aprendem de forma participativa e 

humana. O projeto estimula responsabilidade, 
respeito, empatia e protagonismo, 
fortalecendo valores essenciais. Como 
família, percebemos mudanças positivas no 
comportamento, no interesse pelos estudos e 
na visão sobre o conhecimento. É gratificante 
ver educadores tão comprometidos e 
sensíveis. Na pandemia, foram nosso 
principal suporte, algo que jamais esquecerei 
e não tenho como agradecer. Parabenizo 
todos os profissionais por essa iniciativa 
tão rica e transformadora. Nosso sincero 
agradecimento por acreditarem no potencial 
das crianças e fazerem a diferença na 
formação delas.

Luciene Canha, 40 anos, mãe do Maurício  
e do Muriel, educandos do WimBelemDon
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Desde que 
cheguei aqui, 
me sinto muito 

bem acolhida. Todo 
dia acordo animada 
para vir participar das 
atividades e dar o meu 
melhor. Gosto muito das 
atividades porque elas 
são bem organizadas, 
feitas com cuidado e 
sempre diferentes. Os 
professores são muito 
queridos, comunicativos 
e explicam quantas vezes 
for preciso até a gente 
entender, o que me deixa 
mais tranquila. Quando 
entrei, fiquei com um 
pouco de medo por ser 
algo novo, mas com o 
tempo fui gostando cada 
vez mais. Estar aqui tem 
sido muito importante 
para mim, abriu novas 
portas e me ajuda a 
crescer todos os dias.

Sophia Oliveira Reis,  
12 anos, educanda 
desde outubro  
de 2025

RETROSPECTIVA 2025

Novidade: ACElera Galera!

No caminho certo

Mais 
segurança

Preparar jovens para o mundo do trabalho passou a integrar 
a rotina das terças-feiras com o ACElera Galera, nova ativi-
dade regular. Com duração prevista de 12 meses, o projeto 
promove rodas de conversa sobre carreira, futuro e possi-
bilidades, mediadas por profissionais convidados. O parcei-
ro da iniciativa é a BrazilFoundation, com apoio da Project 
Management Institute – Seção RS e do Instituto Algar, por 
meio do Programa Talentos de Futuro. Mais do que orien-
tação profissional, o projeto busca ampliar horizontes, forta-
lecer a autoestima e conectar educandos e ex-educandos a 
novas oportunidades.

Uma mobilização coletiva 
resultou em mais segurança 
para crianças e adolescen-
tes. No início do mês, passa-
mos a contar com uma faixa 
de pedestres elevada em 
frente ao portão da sede, 
garantindo travessia mais 
segura no acesso à praça 
localizada do outro lado 
da rua. A ação foi realizada 
pela EPTC e pela Secretaria 
Municipal de Serviços, fruto 
do diálogo entre equipe, fa-
mílias, comunidade e poder 
público.

Na tarde do dia 13, estivemos presentes em um encontro 
de integração entre as organizações apoiadas pelo Project 
Management Institute – Seção Rio Grande do Sul. A dinâ-
mica se valeu do Design Thinking, metodologia que desafia 
equipes a pensar soluções a partir de problemas reais tra-
zidos pelas próprias organizações. Parceiro do WimBelem-
Don desde 2018, o PMI-RS contribui para o fortalecimento de 
iniciativas de impacto social. Fomos representados por Cris-
tiano Santarem, Bernard Paz, além do educando João Vítor 
Barcellos Schneider e de sua mãe, Elizanda Barbosa. João 
Vítor nos encheu de orgulho em sua apresentação ao final 
do encontro, exemplificando o protagonismo que cultivamos.

SETEMBRO

Festejos farroupilhas
A cultura gaúcha tomou conta da sede no dia 19. As ati-
vidades foram pensadas para que crianças e adolescen-
tes conhecessem e vivenciassem os ritos que integram 
a identidade do Estado. A programação incluiu hastea-
mento da bandeira e o canto do hino rio-grandense, se-
guido por brincadeiras, música, danças e churrasco. O 
encerramento reuniu todos para assistir, juntos, à repor-
tagem especial do Globo Esporte sobre o WimBelem-
Don, celebrando tradição e reconhecimento coletivo.

Fazendo a diferença
No dia 23, foi retomada a parceria com 
o NAR Belém Novo, um serviço de aco-
lhimento institucional que integra a 
Proteção Social Especial de Alta Com-
plexidade do SUAS (Sistema Único de 
Assistência Social). Mais do que a pre-
sença das crianças em nosso espaço, a 
parceria significa abrir portas para novas 
experiências, fortalecer vínculos e pro-
porcionar momentos que fazem diferença 
na vida de cada uma delas, contribuindo 
para o desenvolvimento social, a autoes-
tima e o sentimento de pertencimento.
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Setembro AmarElo

PMI-RS Summit 2025:
planejamento, 
método e propósito

Durante o mês, na oficina de Laboratório de 
Aprendizagem, uma atividade especial abor-
dou o Setembro Amarelo. Com o apoio da 
equipe de Psicologia, os participantes reali-
zaram a leitura e a interpretação da música 
AmarElo, de Emicida. Cada participante des-
tacou os trechos que considerava mais im-
portantes, oportunizando reflexão, diálogo e 
escuta. Um encontro em que a música serviu 
como fio condutor para falar de sentimentos, 
esperança e cuidado coletivo.

O WimBelemDon foi uma das organizações con-
vidadas a participar do PMI-RS Summit 2025, 
evento organizado pelo capítulo gaúcho do 
Project Management Institute (PMI). Durante 
dois dias, o encontro reuniu centenas de pro-
fissionais, especialistas e lideranças da área de 
gestão de projetos e inovação, transformando 
ideias em mapas e planos em movimento. Nos-
so gerente de comunicação, Cristiano Santarém, 
integrou o painel “Da ideia à ação: o poder da 
gestão de projetos no terceiro setor”, no dia 27, 
ao lado de Jonas Kappes, do Centro Medianei-
ra. A mediação foi conduzida por Márcio Santos, 
presidente do PMI-RS Chapter.

RETROSPECTIVA 2025

Vozes valorizadas
A Assembleia dos Educandos para a Biblioteca, 
realizada no dia 11, foi dedicada à construção cole-
tiva dos combinados de convivência que irão guiar 
o uso do novo espaço. Organizados em dois gran-
des grupos, pequenos e maiores, os participantes 
elegeram um líder e uma redatora para registrar as 
decisões. Eles colocaram em prática princípios de 
responsabilidade e construção conjunta.

Visita de Jayme Sirotsky
A construção da primeira biblioteca comunitária 
do Extremo Sul de Porto Alegre avançou mais 
um passo no dia 11, com a visita de Jayme Siro-
tsky, fundador e presidente do Instituto Jama, 
parceiro fundamental da iniciativa. Ele esteve 
acompanhado de Adriana Lanzarini e Paula 
Jung. Durante o encontro, acompanharam a 
assembleia dos educandos para definição dos 
combinados da biblioteca, conheceram o novo 
espaço e visitaram a sede do projeto. 

Mãe, eu tô na Globo!
A visibilidade do trabalho ganhou alcance es-
tadual no dia 17, quando o WimBelemDon re-
cebeu a equipe do Globo Esporte para uma 
transmissão ao vivo diretamente da sede. O 
programa já havia destacado a instituição em 
2014, mas desta vez a transmissão completa 
foi realizada in loco, dando destaque à rotina 
dos educandos, mostrando nossos espaços 
e o trabalho desenvolvido. A ação foi uma 
iniciativa da RBS, que também envolveu o 
Jornal do Almoço.

SETEMBRO

No dia 22, teve início o projeto Literatura às Margens: formando 
mediadores de leitura na educação pública, com atividades junto à 
Biblioteca Comunitária do WimBelemDon e à EEEF Nehyta Martins 
Ramos. Professores e profissionais refletiram sobre qualidade literá-
ria, mediação de leitura, planejamento e intencionalidade das ações. 
A proposta vai além de um curso tradicional. É um território de en-
contro e escuta, fortalecendo o papel social da literatura e criando 
estratégias concretas para aproximar crianças e jovens da leitura. 
O Literatura às Margens é realizado pela EHP Cultural em parceria 
com a Beabah! – Bibliotecas Comunitárias do RS, Biblioteca Co-
munitária Arvoredo, Ponto de Cultura Assophia e o WimBelemDon. 
Conta com financiamento do Pró-Cultura RS, por meio da Política 
Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura, via Edital nº 28/2024 – 
Cultura e Educação da Secretaria de Estado da Cultura do RS, com 
apoio da Secretaria de Estado da Cultura do RS, do Sistema Nacional 
de Cultura, do Ministério da Cultura e do Governo Federal do Brasil.

Formação de mediadores de leitura
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Como mãe 
solo de três 
educandos 

do WimBelemDon, 
acompanho de perto o 
impacto do tênis como 
ferramenta de inclusão 
social aqui no extremo sul 
de Porto Alegre. Desde 
que meus filhos entraram 
no projeto, nossa 
realidade mudou e sou 
muito grata por isso. Um 
exemplo desse cuidado 
é com minha filha de 12 
anos, que tem síndrome 
de Down; ela é acolhida 
por toda a equipe com um 
carinho e uma paciência 
admiráveis, sentindo-se 
verdadeiramente incluída.

Alessandra Fogazzi, 
49 anos, mãe do 
Alex, da Duda e da 
Isa, educandos do 
WimBelemDon

RETROSPECTIVA 2025

Visão do futuro

O poder da imagem

Para todo mundo ver!

Conectar propósito e profissão

Uma parceria de longa data que transforma cuidado em compro-
misso social. É assim a relação entre o projeto e a Óptica Foernges, 
a mais antiga em atividade no Brasil, fundada em 1895. Mais uma 
vez, ao lado da Pró Visão Moinhos e do oftalmologista Ricardo 
Freda, a equipe dedicou um dia inteiro (9) à saúde ocular das crian-
ças e adolescentes. Foram realizadas avaliações oftalmológicas 
com escuta atenta, acolhimento e cuidado individual. A ação envol-
vendo esses parceiros ocorre, anualmente, desde 2021.

Outubro foi um mês de portas abertas e holofotes voltados para o WimBelemDon. Em 
meio às comemorações pelos 25 anos da instituição e à inauguração da nova biblio-
teca comunitária, o projeto ganhou espaço na televisão e em diferentes veículos de 
comunicação. Educadores, educandos e parceiros concederam entrevistas, comparti-
lharam histórias e deram voz a uma trajetória construída ao longo de duas décadas e 
meia. Foram relatos sobre conquistas, desafios superados e, sobretudo, sobre o im-
pacto social que o projeto gera na vida de crianças e adolescentes em vulnerabilidade.

Fortalecer vínculos também 
faz parte do jogo. Em outubro, 
o encontro mensal de familiares 
do WimBelemDon aconteceu 
em formato especial, no dia 16, 
acompanhando a programação 
intensa do mês. Apresentamos 
cronograma e demandas, in-
centivando a participação de 
responsáveis e educandos 
nos eventos culturais. Entre fa-
las de gratidão e boas-vindas, 
familiares antigos compartilha-
ram suas experiências e refor-
çaram a confiança no trabalho 
da instituição.

Celebrar 25 anos também é 
ensinar cada criança a se en-
xergar como protagonista da 
própria história. O 1º Dia do 
Retrato, um projeto de foto-
grafia e inclusão idealizado 
por Fábio Rebelo, do VELVET 
Estúdio Fotográfico, teve esse 
espírito. No dia 16, a sede se 
transformou em estúdio para 
receber 80 educandos em 
uma produção completa, com 
maquiagem assinada por Jor-
ge Abreu e Alda Gates. Nas 
sessões, cada menino e cada 
menina se sentiram vistos, re-
conhecidos e celebrados. Cada participante receberá um por-
ta-retrato com sua foto, guardando como lembrança um dia em 
que o espelho promoveu a autoconfiança. “Queremos dar às 
crianças uma prova concreta do seu valor, um fragmento delas 
mesmas que carregue a mensagem de que são dignas de ser 
vistas, lembradas e celebradas.” Fernando Bartmann, parceiro 
de Fábio Rebelo no VELVET Estúdio Fotográfico.

O WimBelemDon esteve entre as OSCs participantes da primeira 
edição do Festival Nós de Impacto, promovida pela PUCRS Carrei-
ras e pela Fundação Irmão José Otão, no dia 28. A iniciativa aproxi-
mou estudantes, organizações sociais e a comunidade das múltiplas 
possibilidades de atuação no Terceiro Setor, ampliando o olhar sobre 
carreiras que unem competência técnica e compromisso social.

OUTUBRO

Famílias 
presentes

Construindo caminhos 
Participamos de um importante encon-
tro com representantes do Ministério 
da Cultura, do Sistema Estadual de Bi-
bliotecas Públicas e da Rede Beabah!, 
no dia 17. Eles foram recebidos na nossa 
Biblioteca Comunitária Sabiá do Saibro 
Sábio. Em pauta, o fortalecimento das bi-
bliotecas nas regiões periféricas do Esta-
do, debatendo desafios e possibilidades 
de ampliação das políticas públicas de 
acesso à leitura, à educação e à cultura. 

Durante o encontro, a Sabiá do Saibro 
Sábio oficializou sua integração à Rede 
Beabah!, coletivo que há 17 anos reúne 
bibliotecas comunitárias de diferentes 
regiões do Rio Grande do Sul, promoven-
do a troca de experiências, a realização 
cultural e o engajamento político em prol 
de políticas públicas para o livro, a leitura 
e a cultura nas periferias. Mediadoras de 
leitura de outras bibliotecas comunitárias 
parceiras também marcaram presença.
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Em um mês, completados no dia 15, os números da Biblioteca Comunitária 
Sabiá do Saibro Sábio mostram a força de uma comunidade que abraçou 
o espaço como ponto de convivência, cultura, curiosidade e pertencimento. 
Entre os livros mais procurados, o gênero contos, lidera as retiradas seguido 
pela Literatura Infantil. A marca de mil empréstimos entre livros e artigos 
esportivos foi atingida na véspera do aniversário de 1 mês. Foi feito para 
uma moradora do bairro, Alessandra, que recebeu um kit simbólico para 
marcar o momento. O Laboratório de Aprendizagem recebeu 204 educan-
dos, fortalecendo o vínculo entre leitura, tecnologia e formação integral.

Há alguns anos 
participo dos eventos do 
WimBelemDon. A história 

do projeto é muito estimada pela 
comunidade de Porto Alegre. Não 
é incomum a presença de pessoas 
de renome nos eventos do WBD. 
Ídolos internacionais do tênis, como 
Thomaz Koch, que se tornam um 
companheiro na frente de apoio 
ao WBD, tem sido algo que mostra 
a solidez do projeto. Todo ano o 
WimBelemDon vem a público e conta 
emocionantes histórias de superação 
de jovens que iniciaram uma 
caminhada dentro do projeto e que 
ali encontraram  o comprometimento 
com valores de vida que moldam 
o caráter e dão sentido a suas 
vidas. Este ano de 2025, com a 
abertura de uma biblioteca em praça 
pública, o projeto mostrou-se mais 
consistente ainda, disponibilizando 
cultura para a comunidade com 
um número expressivo de leitores, 
jovens, adultos e seniores. Ao lado 
da biblioteca apresentamos nosso 
filme longa-metragem de animação 
“Até que a Sbornia nos Separe”, 
numa projeção aberta ao público 
que teve ótima audiência e gerou 
uma conversa profunda sobre 
análises e interpretações do filme. 
São famílias que se agregam em 
torno do propósito de acolher, formar 
e direcionar seres humanos para o 
que de melhor possa acontecer em 
suas vidas. Em nome da comunidade, 
agradeço à diretoria pelas iniciativas e 
pelos convites e oportunidades para 
fazer parte da instituição, confirmando 
que estarei sempre a sua disposição. 

Hique Gomez, 66 anos,  
músico, ator e diretor

Cuidado integral

Diversidade de público

Mesversário da biblioteca

Espaço para 
educadores

No início do mês, 20 educandos concluíram uma eta-
pa importante da parceria com a Clínica Pró Visão 
Moinhos, a Óptica Foernges e o oftalmologista Ri-
cardo Freda. Após os exames realizados em outubro, 
os atendimentos especializados aconteceram na sede 
da clínica. Em um momento muito esperado, no dia 5, 
todos receberam óculos gratuitamente. Eles próprios 
puderam escolher suas armações, exercendo autono-
mia e vivenciando um momento de valorização pes-
soal. Agradecemos aos parceiros que nos ajudam a 
promover tamanho impacto na vida dos educandos.

RETROSPECTIVA 2025

Recebemos no dia 6 uma visita técnica do Serviço de Convi-
vência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para idosos no 
CRAS Extremo Sul para promover a aproximação entre o pú-
blico mais maduro e a Biblioteca Comunitária Sabiá do Saibro 
Sábio. Parceria entre o Serviço Social do WimBelemDon e o 
CRAS, a atividade contou com roda de apresentação, apresen-
tação do espaço e de seus serviços, além da leitura de duas 
poesias: uma da poeta Lilian Rocha, alusiva à Consciência Ne-
gra, e outra em cordel de Bráulio Bessa. A proposta é seguir 
construindo novos caminhos de aproximação com diferentes 
faixas etárias, perfis e demandas da comunidade, ampliando a 
pluralidade e diversidade de públicos atendidos. 

No dia 13, realizamos o segundo 
encontro do projeto Literatura 
às Margens, desta vez com os 
educadores da Escola Estadual 
de Ensino Fundamental Evaris-
ta Flores da Cunha. A formação 
aprofundou temas como quali-
dade literária, mediação de lei-
tura e intencionalidade nas prá-
ticas pedagógicas, fortalecendo 
o repertório e a segurança dos 
profissionais que atuam no coti-
diano da escola pública.
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Um mural inesquecível

Encerramento Tattoo Tênis

Novos horizontes

O Dia de Doar, em 2 de dezembro, é dedicado à generosidade, à união e à responsa-
bilidade coletiva. No WimBelemDon, essa data ganhou um brilho a mais, pois foi quando 
uma iniciativa muito especial teve seu fechamento. Tudo começou em outubro, com o 1º 
Dia do Retrato WimBelemDon, um projeto social de fotografia e inclusão idealizado pelo 
fotógrafo Fábio Rebelo. A nossa sede se transformou em um estúdio completo para rece-
ber 80 educandos em uma experiência única, de promoção de autoestima e autocuidado. 
A proposta foi simples e potente: permitir que cada um se enxergasse, se reconhecesse. 
Dois meses depois, um evento marcou a entrega das fotos impressas para as crianças e 
os adolescentes. Um mural ficou repleto de imagens, e a emoção tomou conta do am-
biente. A ação foi recebida com entusiasmo e gerou retornos muito positivos das famílias.

No último encontro do ano do projeto Tattoo Tênis, os participan-
tes expressaram gratidão e carinho. Para encerrar o ciclo no dia 
4, eles preencheram cartões avaliando seu desenvolvimento ao 
longo do ano, compartilhando percepções, sentimentos e expe-
riências. O projeto apresenta o tênis de forma acessível, lúdica e 
educativa para crianças de 6 a 9 anos. Em 2025, os encontros 
semanais envolveram alunos de duas escolas estaduais: Evarista 
Flores da Cunha e Nehyta Martins Ramos.

No dia 16, estivemos no IV Salão de Iniciação 
Científica (SIC 2025), no Instituto Caldeira, a con-
vite da Codifica, em parceria com o Instituto Jama. 
Uma cerimônia marcou a entrega de certificados 
aos educandos, que puderam circular pelo evento, 
conhecer outros projetos, dialogar com diferentes 
instituições e observar iniciativas que acreditam na 
educação, na inovação e no impacto social. O SIC 
reúne experiências e práticas científicas desen-
volvidas no âmbito da Educação Infantil ao Ensino 
Médio. Foi um encontro com possibilidades, cone-
xões e novos horizontes para nossos educandos.

RETROSPECTIVA 2025

Ponto a ponto
No dia 6, o Belém Praia Clube promo-
veu um torneio de vôlei entre escolas, 
reunindo educandos em um sábado 
inteiro de atividades: jogos, desafios e 
várias dinâmicas esportivas. A equipe 
do WimBelemDon acompanhou o tor-
neio, apoiando os educandos e refor-
çando a importância do esporte como 
ferramenta educativa.

No dia 5, pausamos para olhar o cami-
nho percorrido em 2025. É o PISCAR, 
sigla para Planejar, Inspirar, Sonhar, 
Celebrar, Agradecer e Refletir, integra 
o calendário interno do WimBelemDon 
desde 2018. O encontro foi dividido 
em dois turnos. No primeiro momento, 
a equipe construiu uma linha do tem-
po de suas histórias pessoais e profis-
sionais, promovendo escuta, trocas e 
reconhecimento mútuo. Na segunda 
etapa, o olhar se voltou para a própria 
instituição. Revisitamos marcos impor-
tantes e pontuamos as perspectivas 
para o próximo ano. Esse exercício co-
letivo reforça que cada pessoa da equi-
pe faz parte ativa da construção e da 
continuidade do projeto.

Piscamos!

DEZEMBRO

Formatura Codifica
Realizamos nos dias 11 e 12 a devolutiva das ativida-
des semanais desenvolvidas na oficina de robótica 
e programação, em parceria com a Codifica. Os par-
ticipantes receberam o certificado de “Cidadão Digi-
tal”. Também foram apresentados os resultados das 
pesquisas que analisam o progresso dos educandos. 
Mesmo com um período de atuação menor em com-
paração a outras instituições atendidas pela Codifica, 
o WimBelemDon apresentou desempenho acima da 
média nos indicadores avaliados. O nosso obrigado 
à Codifica e ao Instituto Jama, parceiros fundamen-
tais para a realização deste ciclo de aprendizagem.

Inspirada no formato da competição 
profissional, a Copa Davis WBD reu-
niu educandos em um dia dedicado 
ao esporte, à convivência e à cele-
bração da nossa jornada em 2025. 
Vinícius Prestes, ex-educando, atuou 
como árbitro convidado. Diferente do 
formato competitivo dos mais velhos, 
a proposta para as crianças das tur-
mas iniciais é mais lúdica, educativa e 
acessível. Antes do torneio, os partici-
pantes foram incentivados a pesquisar 
sobre os países representados, Sérvia 
e Suíça. Cada equipe teve um capitão, 
escolhido entre os educandos mais 
velhos, que assumiram um papel de 
liderança, cuidado e orientação ao 
longo das atividades.

Copa Davis
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COMUNICAÇÃO 2025

A comunicação
em números
Total de seguidores

Contas alcançadas

16.204 

817.052 

Aumento de 7,7% 
em relação a 2024

Aumento de 97% 
em relação a 2024

Instagram

192

8.156

1.298.381

21.687

650.000

seguidores

impressões

interações

contas alcançadas

publicações
118

5.946

427.646

167.052

seguidores

visualizações

contas alcançadas

publicações

Facebook

118

2.102

1.708

seguidores

interações

publicações

LinkedIn

Em 15 de outubro de 2025, o post 
sobre a inauguração da Biblioteca 
Comunitária Sabiá do Saibro Sábio 
foi o mais engajado do ano nas 
redes do WimBelemDon, somando 
779 interações e alcançando 
16.140 contas. A publicação 
marcou um momento histórico 
para o Extremo Sul de Porto 
Alegre, celebrando a conquista de 
um espaço construído de forma 
coletiva, sustentável e pensado 
para fortalecer o acesso à 
cultura, à educação e ao convívio 
comunitário.

Destaque do ano

Repercussão na mídia

16.10.2025 - Zero Hora - Editoria 
ZH2 - página 25: Espaço aberto 
para incentivo à cultura

03.11.2025 - GZH gauchazh.clicrbs.
com.br - Geral : Em 15 dias, biblioteca 
comunitária do WimBelemDon 
ultrapassa 500 empréstimos, 1,8 mil 
visitantes e 270 leitores cadastrados

Destaque mídia impressa

Destaque site

15.10.2025 - RBS 
TV - RBS Notícias:
Biblioteca 
Comunitária 
é aberta em  
Belém Novo 

18.10.2025 - Gaúcha FM 
93,7: Programa Show 
de Bola Entrevista com 
Cristiano Santarem 
sobre o projeto 
WimBelemDon

Destaque TV Destaque rádio 

citações na imprensa
ao longo de 2025

citações 
positivas

Total de mídia espontânea gerada

Site: 58   Rádio: 14    Impressa: 11  Televisão: 24

R$ 1.555.587,00 

107 100%

Mídia espontânea
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Confira nestas páginas alguns números que demonstram o de-
sempenho do WimBelemDon em 2025:

 Encerramos o ano de 2025 atendendo 93 educandos no formato 
diário, com 24 desligamentos e 26 entradas ao longo do ano.

 24.645 refeições servidas aos educandos na sede (lanche e 
almoço)

 39.978 atendimentos (número de presenças registradas nas 
atividades regulares)

 58,95% de taxa média de presença

 31,39% dos educandos registraram mais de 75% de presença 
nas atividades regulares

 46,73% de público feminino atendido

 14,70% dos educandos se identificam como negros ou pardos

 Aproximadamente 245 pessoas compõem os núcleos familia-
res dos educandos atendidos em dezembro de 2025 e são 
apoiados direta ou indiretamente pelos profissionais da Psico-
logia e Serviço Social.

 Encerramos o ano com 31,2% dos educandos realizando al-
gum tipo de acompanhamento com a equipe de Psicologia do 
WimBelemDon.

 O projeto Tattoo Tênis finalizou 2025 atendendo 131 estudan-
tes das séries iniciais do ensino Fundamental das Escolas 
Estaduais Evarista Flores da Cunha e Nehyta Martins Ramos, 
sendo 64 meninas e 67 meninos. A taxa média de presença 
nas atividades semanais foi de 67,30%.

Indicadores 2025

Faixa etária
26,17%

1,10%5%

62,57%

48,54%

11,26%

45,36%

 Crianças  
   (6 a 9 anos)

 Pré-adolescentes  
   (10 a 13 anos)

 Adolescentes  
   (14 a 18 anos)

Escolaridade
 Cursando ensino

   fundamental I
 Cursando ensino 

   fundamental II
 Cursando  

   ensino médio
 Educação  

   especial

Defasagem
escolar

 Não há  
   defasagem

 Um ano
 Três anos
 Mais que  

   três anos

A formação de competências digitais está contemplada no WimBelemDon 
por meio de uma parceria com a Codifica, que desenvolve um programa 
de educação tecnológica aliando domínio técnico, pensamento computa-
cional e reflexão sobre ética e segurança na Internet. Ao longo do ano, os 
educandos participaram de atividades práticas, offline e online, com foco 
em soluções de problemas reais. As turmas Empatia, Gentileza, Honesti-
dade e Generosidade criaram protótipos na trilha Robôs e Invenções do 
Amanhã. Por meio de jogos, desafios e atividades em Scratch, a turma 
Amor seguiu a trilha Iniciando no Mundo Computacional. Os grupos Inter-
mediários e Iniciantes desenvolveram jogos e animações com ferramen-
tas como Piskel e Construct, na trilha Iniciando no Mundo Computacional. 
Nossos educandos foram destaque nos resultados no Teste de Fluência 
Digital (TFD), aplicado semestralmente a partir do 4º ano do Ensino Fun-
damental. O desempenho comprova uma relação direta entre o tempo de 
participação no programa e o nível conquistado na avaliação. Fica claro 
que a capacidade de aprender independe da condição socioeconômica.

Educação digital 

830

72

495

310

188

310

148

Tênis

Yoga

Laboratório de 
Aprendizagem

Psicologia 
do Esporte

Robótica e 
Programação 

Psicologia

Cinema 
em Quadra

Número de horas 
de atendimento nas 
oficinas regulares

4,36% 1,63%

80,49%

13,43%
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A TRANSPARÊNCIA é um dos nossos 
valores e está presente em todas as áreas 

da nossa organização. Desde o ano de 
2013 realizamos auditoria independente 
de nossas demonstrações financeiras. 
A auditoria é realizada pela Audilink 

Auditores & Consultores e o resultado 
pode ser conferido em nosso site.

Balanço Patrimonial
STEPS – SOCIEDADE TÊNIS, EDUCAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL. CNPJ: 07.492.589/0001-31

Em reais

Em reais

ATIVO CIRCULANTE		  277.462,71	 759.590,64

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA		  4 260.417,80	 693.666,64

SEM RESTRIÇÃO

	 Caixa		  262,41	 262,41

	 Conta corrente bancos		  10.910,72	 71.321,28

	 Aplicações de liquidez imediata		  228.412,07	 416.478,03

COM RESTRIÇÃO

	 Conta corrente bancos		  20.706,55	 122.003,43

	 Aplicações de liquidez imediata		  126,05	 83.601,49 

CRÉDITOS A RECEBER SEM RESTRIÇÃO		  17.044,91	 58.683,96

	 Valores a Receber - Doações		  -	 44.421,37

	 Outros Valores a Receber		  6.477,43	 6.477,43

	 Adiantamento de Férias		  5.277,41	 5.512,52

	 Despesas Exercício Seguinte		  5.290,07	 2.272,64 

ESTOQUES		  -	 7.240,04

   ATIVIDADE DE EDUCAÇÃO SEM RESTRIÇÃO

	 Produtos Doados Para Venda		  -	 859,68

	 Produtos Para Venda		  -	 6.380,36

PASSIVO CIRCULANTE		  407.547,80	 501.468,98

SEM RESTRIÇÃO

	 Fornecedores		  19.139,74	 -

	 Obrigações Sociais e Trabalhistas	 6	 101.255,92	 80.237,66

	 Obrigações Tributárias 		  25.779,64	 22.229,03

	 Provisão para férias		  190.841,80	 141.249,23

	 Encargos S/Provisão de Férias		  15.267,35	 44.588,43

	 Recursos de Projetos em Execução	 7	 7,94	 7,94

	 Recursos de Convênios em Execução	 7	 20,820,06	 205.182,29

	 Mercadorias Doadas Para Venda		  -	 859,68

	 Receitas Diferidas - Convênios em Execução (depreciações)	 5	 34.169,34	 7.114,72

	 Outros valores		  266,01	 -

PASSIVO NÃO CIRCULANTE		  –	 744,58

	 Receitas Diferidas – Convênios em Execução (depreciações)	 5	 -	 744,58

ATIVO NÃO CIRCULANTE		  862.487,04	 578.560,28

TOTAL DO PASSIVO		  1.139.949,75	 1.338.150,92

TOTAL DO ATIVO		  1.139.949,75	 1.338.150,92

IMOBILIZADO	 5	 862.487,04	 578.560,28

SEM RESTRIÇÃO		  828.317,70	 570.700,98

	 Imobilizado		  1.267.322,72	 929.082,85

	 (-) Depreciações acumuladas		  (439.005,02)	 (358.381,87)

COM RESTRIÇÃO		  34.169,34	 7.859,30

	 Imobilizado		  182.251,07	 152.285,10

	 (-) Depreciações acumuladas		  (148.081,73)	 (144.425,80

PATRIMÔNIO LÍQUIDO	 8	 732.401,95	 835.937,36

	 Patrimônio social		  835.937,36	 218.674,67

	 (Déficit) Superávit do período		  (103.535,41)	 617.262,69

As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)
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Demonstração do 
resultado do período

Em reais Em reais

RECEITAS	 2.361.192,11	 2.684.512,25

RECEITAS OPERACIONAIS – COM RESTRIÇÃO	 2.004.144,96	 1.203.333,03

RECEITAS DE CONVÊNIOS E PROJETOS – nota	 7 2.000.489,03	 1.192.413,00

	 Convênio Funcriança	 1.484.245,97	 1.000.479,18

	 Convênio FASC	 22.841,78	 189.058,68

	 Emenda Parlamentar	 27.288,82	 2.875,14

	 Brazil Foudation	 23.463,00	 -

	 Projeto Jama	 442.649,46	 -

RECEITAS DE CONVÊNIOS E PROJETOS – DEPRECIAÇÕES nota 5	 3.655,93	 10.920,03

	 Convênio Funcriança – Depreciações	 -	 7.433,21

	 Convênio Funcriança – Depreciações	 744,94	 891,24

	 Emenda Parlamentar – Depreciações	 691,15	 -

	 Projeto Desenvolvimento Institucional – Depreciação	 -	 357,39

	 Brazil Foudation – Depreciações	 420,56	 -

	 Convênio EDITAL CMDCA – Depreciações	 1.799,28	 2.238,19

RECEITAS OPERACIONAIS – SEM RESTRIÇÃO	 357.047,15	 1.481.179,22

  DONATIVOS CONTRIBUIÇÕES – nota 9	 311.777,31	 598.875,77

	 Donativos de Pessoas Físicas	 130.102,00	 170.245,14

	 Donativos de Pessoas Jurídicas	 90.958,87	 78.750,00

	 Donativos de Pessoas Jurídicas – Materiais	 -	 227.518,29

	 Donativos MPOI e PAYPAL – Diversos	 90.716,44	 122.362,34

  OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS	 36.029,29	 61.413,74

	 Receitas Financeiras	 36.287,98	 23.610,49

	 Receitas Promocionais Sociais	 (258,69)	 37.803,25

REVERSÃO PROVISÃO TRIBUTÁRIA – nota 10	 -	 810.381,80

TRABALHO VOLUNTÁRIO – nota 12	 9.240,55	 10.507,91

DESPESAS OPERACIONAIS	 (2.464.727,52)	 (2.067.249,56)

DESPESAS DE CONVÊNIOS/PROJETOS nota 7	 (1.764.112,21)	 (1.192.413,00)

	 Convênio Funcriança	 (1.484.245,97)	 (1.000.479,18)

	 Convênio FASC	 (22.841,78)	 (189.058,68)

	 Emenda Parlamentar	 (27.288,82)	 (2.875,14)

	 Brazil Foudation	 (23.463,00)	 -

	 Projeto Jama	 (206.272,64)	 -

DESPESAS DE CONVÊNIOS/PROJETOS – DEPRECIAÇÃO nota 5	 (3.655,93)	 (10.920,03)

	 Convênio Funcriança – Depreciações	 -	 (7.433,21)

	 Convênio Funcriança – Depreciações	 (744,94)	 (891,24)

	 Convênio CMDCA – Depreciações	 (691,15)	 -

	 Projeto Desenvolvimento Institucional – Depreciação	 -	 (357,39)

	 Emenda Parlamentar – Depreciações	 (420,56)	 -

	 Convênio EDITAL CMDCA	 (1.799,28)	 (2.238,19)

DESPESAS OPERACIONAIS – ADMINISTRATIVAS	 (687.718,83)	 (853.408,62)

	 Pessoal	 (176.628,27)	 (314.906,05)

	 Encargos Sociais	 (18.516,94)	 (22.912,48)

	 Provisão de Férias	 (61.409,93)	 (1.311,35)

	 Encargos Sociais Provisão de Férias	 41.138,44	 (104,69)

	 Utilidades e Serviços	 (68.173,36)	 (257.235,50)

	 Serviços terceirizados	 (187.767,43)	 (100.286,48)

	 Manutenção e Conservação	 (11.359,83)	 (20.574,21)

	 Materiais	 (95.287,91)	 (32.536,27)

	 Livro WBD 20 anos	 (10.335,00)	 (14.467,00)

	 Despesas Gerais	 (12.739,41)	 (19.991,31)

	 Despesas com Depreciação – nota 5	 (80.623,15)	 (58.794,26)

	 Despesas Financeiras	 (6.016,04)	 (10.289,02)

TRABALHO VOLUNTÁRIO – nota 12	 (9.240,55)	 (10.507,91)As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

SUPERÁVIT OU (DEFICIT) DO PERÍODO	 (103.535,41)	 617.262,69

As notas explicativas integram o conjunto das demonstrações contábeis)

Veja os Balanços  
e Relatórios  
de Auditoria  
dos últimos anos
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Apoiadores em 2025
MANTENEDORES

APOIADORES FINANCEIROS

PARCEIROS DE GESTÃO

PARCEIROS DE COMUNICAÇÃO

APOIADORES DE PRODUTOS E SERVIÇOS

PARCEIROS EDUCACIONAIS

PARCERIAS PÚBLICAS
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Doação mensal ou pontual
A doação mensal ou pontual nos permite melhorar o planejamento a longo 
prazo. Essa receita possibilita que a ONG trabalhe independentemente dos 
poderes e políticas públicas de financiamento. De forma rápida e fácil você 
define um valor mensal de contribuição e a forma de pagamento. Além de contribuir com a 
manutenção das nossas atividades, você receberá vantagens na participação nos eventos 
promovidos pela ONG, como o Rolando Arroz e o Ué?!SOPA!. São cinco minutos para doar 
e um benefício que dura por muito tempo.

Doação via Imposto de Renda
A destinação de Imposto de Renda pode ser feita tanto por pessoas físicas 
(6%) quanto jurídicas (1%).  As doações são gerenciadas pelo FUNCRIANÇA, 
da Prefeitura de Porto Alegre, que cadastra e fiscaliza as instituições bene-
ficiadas. A destinação de parte do IR é um verdadeiro exercício de cidadania, já que você 
escolhe onde parte de seus impostos deve ser aplicada. Além do apoio direto às nossas 
atividades, empresas que fazem a destinação de IR possuem uma série de contrapartidas 
de exposição da marca em nossa sede, mídias sociais e outras ações realizadas.

COMO
DOAR Outras formas de doar

•	 Seja um voluntário e dedique um tempo para dividir 
seus conhecimentos com nossos educandos; 

•	 Faça seu cadastro no Programa Nota Fiscal Gaúcha e 
nos selecione como entidade beneficiada; 

•	 Participe de nossos eventos; 

•	 Siga @WimBelemDon nas redes sociais e ajude a 
aumentar o nosso número de apoiadores; 

•	 Apresente o nosso trabalho para amigos e familiares; 

•	 Contribua com nossas campanhas de crowdfunding; 

•	 Doe roupas, calçados e materiais esportivos; 

•	 Torne sua empresa uma parceira do WBD,  
por meio de doações, trabalho pro bono  
ou patrocinando nossos eventos.

•	 Faça seu aniversário, casamento ou comemoração 
especial se transformar em apoio às nossas 
ações, trocando seus presentes por doações ao 
WimBelemDon por meio de campanhas personalizadas.

EXPEDIENTE
Coordenação da Publicação 

Marcelo Ruschel e  
Cristiano Alves Santarem

Coordenação Editorial e Edição 
Milene Leal • Entrelinhas 

Conteúdo & Forma 
www.entrelinhas.inf.br

Redação 
Loraine Luz e Milene Leal

Projeto Gráfico e Diagramação 
Luciane Trindade 

Ilustrações 
Bendito Design

Foto de capa e contracapa 
JuliePellin Corrêa - WBD

Revisão 
Flávio Dotti Cesa

Fotografia 
Acervo WimBelemDon

Impressão 
Comunicação Impressa
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WimBelemDowment 
Fundo Patrimonial Filantrópico
Fomos uma das primeiras organizações brasileiras a criar um 
Fundo Patrimonial Filantrópico seguindo o regramento estabele-
cido pela Lei Federal 13.800/19. Uma estrutura jurídica indepen-
dente foi criada para administrar os recursos recebidos em doa-
ção, que têm o WimBelemDon como única entidade beneficiada. 
As doações podem ser financeiras (pequenos ou grandes valo-
res), terrenos, imóveis, obras de arte, etc. Todo valor doado fica 
aplicado em um fundo (administrado por especialistas) e apenas 
os rendimentos são utilizados para projetos do WimBelemDon.  



x.com/wimbelemdon  

youtube.com/wimbelemdon

linkedin.com/company/wimbelemdon/

WIMBELEMDON

Sede própria: Avenida  
Heitor Vieira, 68

Porto Alegre | RS

91780-000 | Brasil

55 51 3242.5637
Conheça a sede  

do WimBelemDon

www.wimbelemdon.com.br

facebook.com/wimbelemdon

instagram.com/wimbelemdon/
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BIBLIOTECA COMUNITÁRIA 
SABIÁ DO SAIBRO SÁBIO

(51) 3241-1214

@bibliosabia

Todos os dias, 
das 12h às 20h




