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Mensagem do Conselho

José Elias
Flores Junior,
Presidente
do Conselho
Deliberativo

No ano do seu 25°. aniversario, o WimBelemDon deu mais
um passo importante em sua trajetoria, sempre com o mes-
mo propdsito: beneficiar os jovens atendidos, suas familias
e toda a comunidade.

O principal marco, a partir da colaboracdao fundamental do
Instituto JAMA, foi a construgao da primeira biblioteca co-
munitdria da regido, a Biblioteca Sabia do Saibro Sabio, lo-
calizada na Praca Publica Carlos Santa Helena, em frente
ao projeto.

O nome, um trava-lingua proposital, traduz algo da propria
esséncia do WimBelemDon: a integragdo entre natureza,
esporte e educagdo. Mais do que uma nova estrutura, a bi-
blioteca representa uma ampliagdo de sentido. A conexao
com a cultura nunca esteve tdo evidente.

A leitura — habito milenar e instrumento decisivo na for-
macao €tica, intelectual e existencial das pessoas — pas-
sou a ter um espaco préprio, acolhedor e inspirador. Com
capacidade para aproximadamente seis mil volumes, se-
lecionados por curadoria especializada, a biblioteca foi
construida a partir de trés contéineres restaurados, rea-
firmando também o compromisso ecolégico que sempre
caracterizou o projeto.

A inauguragao, realizada em 15 de outubro, Dia do Profes-
sor, foi marcada por forte emocdo. Ao longo de toda a se-
gunda quinzena de outubro, houve uma intensa programa-
cdo de atividades culturais, educativas e artisticas, reunindo
membros da comunidade, parceiros e convidados com re-
levancia local e nacional. Foram momentos de encontro e
pertencimento que envolveram educandos, familias e mo-
radores da regido.

O ano de 2025 ficard na nossa memoria ndo apenas pelas
comemoragdes, mas porque reforcou aquilo que sempre
acreditamos: quando esporte, educacdo e comunidade ca-
minham juntos, a transformacdo social se torna possivel.

Nds, do WimBelemDon, agradecemos profundamente a to-
dos que estdo conosco. Cada apoio recebido tem impac-
to direto na vida de muitos jovens. Seguiremos em frente,
obedientes aos atributos que nos inspiram na missdo de
formar pessoas dignas e verdadeiramente humanas.

Muito obrigado.

Mensagem do Superintendente

Marcelo Ruschel,
fundador e
Superintendente

PARA TUDO! MUDEI TUDOQO! Prazo esgotado e com o rascunho
deste editorial quase pronto, recebemos uma noticia que nos dei-
xou felizes e, a0 mesmo tempo, surpresos: com apenas /6 dias de
funcionamento em 2025, a nossa Biblioteca Comunitdria Sabid do
Saibro Sabio foi escolhida, pela Camara Rio-Grandense do Livro, a
BIBLIOTECA DO ANO 2025.

Sinceramente, ndo esperavamos que um reconhecimento tdo im-
portante viesse tdo cedo, mesmo que motivos para isso nao faltem,
ja@ que a nossa biblioteca: estd localizada em uma regido com es-
cassez de equipamentos culturais, funciona de domingo a domin-
go, oferece um acervo de qualidade, ocupa uma praga publica, foi
construida com contéineres navais e utiliza energia solar, além de
adotar o conceito de Biblioteca das Coisas, ampliando o acesso
inclusive por meio do empréstimo de equipamentos esportivos. E
o0s ndmeros*, em 2025, validam este prémio: 4389 visitantes, 551
leitores cadastrados, 1558 empréstimos de livros e gibis e 323 de
equipamentos esportivos.

No dia 15 de outubro abrimos a biblioteca e no dia 31 de outubro
completamos 25 anos. Entre estas duas datas recheamos esta
quinzena de muita comemoracdo onde o0 engajamento e a energia
da Familia WimBelemDon foi crucial.

Nosso obrigado a todos estes que abrilhantaram o palco do maior
evento da nossa historia:

O cineasta Jorge Furtado exibindo e comentando “Meu Tio Matou um
Cara”; o multi tudo Hique Gomez, comentando a animacao “Até que
a Sbgrnia nos Separe”; os musicos Sady Homrich e Regional Laranijal,
Professor Bob Bobspin, Veco Marques, Marcelo Astiazarra, Jader Leal,
Elton Saldanha, Rodrigo Munari, Hilton Vaccari, Kako Pacheco, Beto
Zaccaro; a Fundacao Antonio Meneghetti com o Teatro Oikos e a Or-
questra Jovem Recanto Maestro; a danca em varios estilos com Ballet
Lenita Ruschel, CTG Lanceiros da Zona Sul, Restinga Crew; os Chefs
Lucas Corazza e Moisés Basso; os palestrantes Bidlogo Zero Fabiano
Soares, o Guerreiro Poeta Vinicius Brasil, Andréa Fortes, Gisele de Me-
nezes, Guilherme Barros da Luz; os tenistas Thomaz Koch e Bruno Soa-
res; os mediadores Rafael Bernardes, Liliana Sulzbach e José Alberto
Andrade; e toda a equipe WimBelemDon que encarou o desafio neste
incomparavel més de outubro.

E obrigado, também, a todos do Instituto JAMA, em especial ao
querido Sr. Jayme Sirotsky que percebeu uma sinergia de propo-
sitos com o WimBelemDon e viabilizou a nossa biblio, que foi o
melhor presente neste 25° aniversario.

Até o fechamento deste relatdrio ( 15/04/2026), o empréstimo
Jd era de mais de 3.400 itens (livros e equipamentos esportivos).




José Elias Flores Junior
(Presidente)

Luciana Madrid de Madrid
(Vice-Presidente)

Jean Laub

(Secretdrio)

Airton Luiz Rohde
Fernando Bartelle
Guilherme Burkhart
Rafael Tostes Mottin

Alberto Eugénio Kieling
Heitor Morsch Santos
Marcio Pinto Ramos
Ricardo Foernges Hoerde

Andréa Fortes
Eduardo Bier Corréa
Marcelo Ruschel
Rafael Pandolfo
Rodrigo Vontobel

Bendni Canellas Rossi
Mauro Barcellos
Roberto Bianchessi

Alberto Setubal
Felipe Schneider Bressani
Tiago Wallau Kretzmann

« André Anele
« Airton Luiz Rohde
- Alberto Eugénio Kieling
« Alessandro Pastoriza Rodrigues
- Alexsander da Silva Lopes
- André Flach
» Ben6ni Canellas Rossi
« Carlos Steff en
« Cristiano Testa
« Eduardo Pedroso Frick
- Everton Machado de Oliveira
» Fernando Bartelle
« Guilherme Burkhart
« Gustavo Calleffi
« Heitor Morsch Santos
- Jean Laub
« Jodo Carlos Diglio Beltrdo
. José Eduardo Soares
de Zotti (in memoriam)
- José Elias Flores Jr.
- Lidia Maria Teixeira Rohde
« Liliana Sulzbach
« Luciana Madrid de Madrid
« Luciane Barcelos da Silva
« Marcelo Ruschel da Costa
« Marcelo Vellinho D’Angelo
« Mdrcio Jucewicz
« Mércio Pinto Ramos
« Martim Merg Muller
» Mauricio Meirelles da Motta
« Paulo Henrique Ruschel
- Rafael Tostes Mottin
» Renato Nunes Vieira Rizzo
« Ricardo Foernges Hoerde
« Ricardo Moreira Nufiez
- Roberto Majé de Oliveira
« Rogério Weber Kirst
« Sérgio Antonio Linck
de Mello Saraiva
+ Sérgio Sbabo
« Silviane Vezzani
» Vanessa Conz

EQUIPE
EM 2026

Funciondrios

« Cyntia Silva Wessfll - Bibliotecdria

« Cristiano Alves Santarem - Gerente
de Comunicacdo

« Fabiana Silva de Souza - Assistente
Social

« Felipe Avilla Vidaletti - Educador
Social

« Isadora Caroline dos Santos Silva
Educadora

« Jaleska Mendes - Coordenadora
Técnica

« Julie Pellin Correa - Assistente de
Comunicagdo

« Luciane Barcelos - Fundadora e
Gerente Técnica

« Luisa Canfield de Castro - Psicéloga

« Marcelo Ruschel - Fundador e
Superintendente

« Maria Luiza dos Santos Gall -
Educadora Social

» Mariane Fraga de Lima - Gerente
Administrativa Financeira

» Mateus da Silva Cardoso - Educador
Social

« Paula de Oliveira Rodrigues -
Assistente Administrativa

« Raphael Ribeiro Trindade - Gerente
de Esportes

« Roselaine Camargo - Cozinheira

« Sarah dos Santos Gall - Educadora
Social

« Sibele Alves da Conceigdo - Auxiliar
de Servicos Gerais

Voluntdrios
« Dalvo Franceschetto - Oficina de
Bem Estar e Yoga

- Flavia Renata de Souza Serpa -
Biblioteca

» Guilherme Barros da Luz -
Psicologia

« Liliana Sulzbach - Cinema em
Quadra

« Milene de Borba Duarte - Biblioteca

» Monica Schmiedt - Cinema em
Quadra (in memoriam)

« Priscila Magalhdes - Psicologia

Estagiarios (psicologia)
« Amanda Veiga

« Bruna Felippetto

« Bruno Paim Garcia

« Cdssia Saldanha

« Emilly Rodrigues
« Maria Eduarda Demétrio
« Recieri Piovesan

Premios

Ao longo dos anos, o trabalho realizado pelo WimBelemDon vem sendo reconhecido em ambitos

regional, nacional e internacional. Aqui estdo as principais premiacoes recebidas pela ONG.
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Certificagdo internacional
The Dot Good, prestigiada organizagdo de
midia independente que publica, anualmente,
o ranking The World 200 Top SGOs. Na lista da
The Dot Good o WimBelemDon figurou em 30°
lugar de um total de 50 ONGs inovadoras
e impactantes do Brasil.

Premiagdo que aponta as
100 Melhores ONGs do Brasil
em critérios de Gestdo e
Transparéncia — 2017 e 2018

Recorde Brasileiro de Crowdfunding
do Terceiro Setor — Campanha de
Financiamento Coletivo
chamada Fixando Raizes — 2015
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NO MUNDO DO TRABALHO

Prémio ABCR — Organiza¢do do Ano
Concedido pela Associagdo Brasileira
de Captadores de Recursos — 2016

Premio

TENIS -

Prémio Ténis — Melhor Projeto Social
vinculado ao ténis — Concedido pela CBT
e Revista Ténis — 2011, 2013, 2014, 2015

Prémio Anamatra de Direitos Humanos
— Categoria Cidadad — Concedido pela
Anamatra — Mencdo Honrosa — 2014

-
INTERNATIONAL
COMMITTEE
ON FUNDRAISING
ORGANIZATIONS

Certificagdo internacional de

Transparéncia e Boas Praticas Sociais da

Phomenta, instituicdo que
representa o Brasil no Comité
Internacional de Agéncias
que monitoram ONGs em todo
o mundo — ICFO

@Social

Em 2019 fomos uma das
13 ONGs brasileiras escolhidas para
participar do Programa Missdo em
Foco, da Fundacgdo Itat Social

Prémio

Parceiros Voluntarios

Prémio Parceiros Voluntdrios —
Melhor Iniciativa Social da Regido

Prémio ATP Aces for Charity — Prémio
anual da Associacdo de Tenistas

Profissionais (ATP) — 2014

Metropolitana de Porto Alegre — 2013



Os nove Pilares do WBD

Trabalhos de profissionais como Noemi Paymal, Ken Wilber, Daniel Goleman, Howard
Gardner, Vigotsky e Piaget foram inspiragdo para a pedagogia do projeto, que tem como
base OS NOVE PILARES DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL FOCADO NO SER.
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Inovacao
Transformacao
Transparéncia



ESPECIAL 25 ANOS

celebrada

Outubro foi um més de festa, unido e reconheci- O palco montado na Praga Carlos Santa Hele-
mento por toda a histdria construida de forma cole- na, em frente a sede, recebeu nomes como Bruno
tiva ao longo dessas duas décadas e meia. Comum  Soares, Thomaz Koch e Lucas Corazza (os embai-
sentimento de imensa gratiddo e energizados com xadores do WimBelemDon), Sady Homrich, Hique
a perspectiva de renovacdo, celebramos a data du- Gomez, Jorge Furtado, Guilherme Barros da Luz,
rante 15 dias, por meio de diversas atividades espe- Rodrigo Munari, Andrea Fortes, Zé Alberto Andra-
ciais, eventos culturais e esportivos, além de muito  de, Guerreiro Poeta, dentre outros. Cada evento
aprendizado e integragdo com os educandos, suas contou com a participacdo de, no minimo, 100 pes-
familias, com nossos parceiros e colaboradores. soas por dia, demonstrando o forte engajamento Veja mais

A programacdo vibrante e inclusiva refletiu a da comunidade e o reconhecimento do papel que imagens:
esséncia do WimBelemDon, um espaco de convi- o WimBelemDon desempenha na vida do bairro e
véncia, aprendizado e transformacado social. Houve da cidade. Estimamos que mais de 1,5 mil pessoas
palestras inspiradoras, sessdes de cinema ao ar li- prestigiaram a extensa programagdo — momentos
vre, danca, musica e “canjas” musicais com artistas em que olhamos para trds com orgulho e para fren-
convidados e integrantes da propria comunidade.  te com esperancga e determinacdo.
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BIBLIOTECA COMUNITARIA

Espaco para aprender, criar,

Uma nova etapa da histéria do WimBelemDon
teve inicio em 15 de outubro. Quando inauguramos a
Biblioteca Comunitdria Sabid do Saibro Sabio, gracas
a uma parceria com o Instituto Jama, aprofundamos
nossa missao de transformacdo social, oportunizando
a comunidade do extremo sul de Porto Alegre acesso
permanente e gratuito a leitura, a cultura e ao esporte.
Localizada na Praca Carlos Santa Helena, em frente a
sede do WimBelemDon, a biblioteca abriu suas portas
com um acervo inicial de mais de 2.500 titulos, entre
livros, HQs e gibis. Mas o espago ndo se limita as es-
tantes. Esta estruturado como ambiente de encontros
e descobertas, com programagao que inclui saraus,
oficinas e intervencdes poéticas. Também oferece
empréstimo de materiais esportivos e de lazer, estimu-
lando o uso da praca como territério de convivéncia
comunitdria.

Biblioteca
comunitdria

A Sabid do Saibro Sébio € resultado de um traba-
Iho coletivo que mobilizou parceiros, apoiadores, edu-
candos, voluntarios e familias. Antes mesmo do inicio
das obras, vizinhos e representantes de instituicdes
visitaram o local, movidos pela expectativa de ver o
projeto ganhar forma. As obras comegaram em abril.
Em junho, chegaram os contéineres reaproveitados
que ddo forma ao espaco. Em seguida, uma equipe
assumiu os acabamentos internos, como forros, pisos
e instalacbes elétricas e hidrdulicas, enquanto outra
frente de trabalho executou o deck, o passeio externo,
0 paisagismo e a montagem do mobilidrio. O projeto
adota solucdes sustentaveis, com energia solar gera-
da na propria sede do WimBelemDon.

A campanha de financiamento coletivo destinada a
compra de mobilidrio e equipamentos alcangou a meta,
mostrando o engajamento da comunidade e de apoia-

Uma biblioteca ‘fora da caixa’ com
capacidade para um acervo de 6.500
titulos é um sonho antigo tomando

forma e que, com certeza, ajudara a transformar

o cenadrio da educacdo e da cultura da regido.”

fundador e
superintendente do WimBelemDon

dores. Mesmo antes da inauguracao oficial, o espaco ja
era utilizado para atividades de formacdo de escolas da
regido, além de reunir educandos do WBD que, em as-
sembleia, definiram as regras de convivéncia do local.

Dois dias apds abrir suas portas, a Sabid do Saibro
Sabio oficializou sua integracdo a Rede Beabah!, cole-
tivo que had 17 anos relne bibliotecas comunitdrias de
diferentes regides do Rio Grande do Sul, promovendo
a troca de experiéncias, a realizacdo cultural e o forta-
lecimento da defesa de politicas publicas para o livro,
a leitura e a cultura nas periferias.

Fruto da parceria entre o WimBelemDon e o Ins-
tituto Jama, a Biblioteca Comunitaria Sabid do Saibro
Sabio contou ainda com o apoio de Midea, Lojas Que-
ro Quero, Joray Arquitetura, Klips Office Center, Ben-
dito Design, Cindapa, Touch Casa Pronta, Cavaletti,
Darcy Pacheco e Arte com Ferro.

© ©

A
Educacéo,
@ Cultura
Esporte
e Lazer

Todos os dias,
das 12h as 20h

@bibliosabia

(51) 3241-1214

Funcionamento

A biblioteca estd localizada na Pracga
Carlos Santa Helena, em frente a sede
do WimBelemDon. Funciona todos os
dias, das 12h as 20h. O cadastro é gra-
tuito. Basta apresentar documento com
foto, comprovante de residéncia e con-
tato. Cada pessoa pode pegar empres-
tados até trés titulos por 14 dias, com
possibilidade de renovacgao.



RETROSPECTIVA 2025

Atividades mensais

O WBD néo para: temos atividades durante todos os meses do ano. Algumas ja

fazem parte do calendario oficial, outras sdo especiais. Veja o que fizemos em 2025:

12 ) N L ) GRATIDAO

Foi dada a largada!

O ano comecou com uma variedade de ati-
vidades esportivas, culturais e de raciocinio
|6gico, compondo as Olimpiadas de Verdo.
Ao longo de janeiro, os desafios competitivos
foram oportunidades para desenvolver habi-
lidades e reforgar a integragcdo do grupo.

Aprendendo a jogar

O Festival Tennis Kids € uma “provinha” da experiéncia competiti-

12 vez no teatro

Mais da metade do grupo

participante da atividade

especial no dia 23 — assis-

tir ao espetaculo “Um Ledo

na Sala de Aula” — nunca

tinha ido ao teatro. Produzi-

da pela Cia Gatelupa, a peca

abordou temas importantes

do universo infantil, como

0 papel das amizades e as

ocorréncias de bullying, sem

abrir mdo das brincadeiras e

do potencial da imaginacao

nesta época da vida. Trinta educandos, acompanhados
de quatro educadores, conferiram a performance dos
atores (e também diretores) Evandro Soldatelli e Gusta-
vo Muller, em um texto que ajuda a desenvolver empa-
tia, reflexdo critica e consciéncia social.

va para os Pré-iniciantes, dentro do Plano Verdo. Com a ajuda dos
educandos das turmas intermedidrias, as partidas ocorreram em
mini quadras montadas na Praca Carlos Santa Helena, em frente a
sede. As duplas jogam na quadra interna. Quem venceu? Todos!
Pelo bom comportamento e pelo comprometimento.

A Al

i
e

A

Inicio do Torneio de Verao

Divididos em duas chaves, os integrantes das turmas /niciantes
e Intermedidrios deram inicio ao calenddrio anual de jogos, no
Torneio Interno de Verdo. As partidas de janeiro definiram os
oito classificados para as semifinais, que ocorreram em fevereiro.

HUMILDADE

FEVEREIRO




RETROSPECTIVA 2025

A magia da Sbornia

Encantamento e diversdo marcaram
o dia 16, quando mais um grupo foi
beneficiado por uma parceria de lon-
ga data entre o WBD e Hique Gomez,
e também com o Theatro Sao Pedro
e demais envolvidos no espetdculo
“A Sbgrnia KegntrAtracka”. Desde
o deslocamento, em Onibus locado,
de Belém Novo ao Centro da Capi-
tal, tudo é festa. O grupo ganha lugar
bem em frente ao palco, ndo sem an-

tes circular pelo local. Durante a tradicional danca da Sbgrnia, a gurizada subiu ao palco e deu show.
No final, como é de praxe, Hique Gomez levou toda a plateia para a Praga da Matriz, onde o publico
pode ficar préximo aos artistas. Nossa gratiddo a Hique Gomez, Simone Rasslan e Marilourdes Fra-

narin, que proporcionaram uma experiéncia Unica para os educandos e seus pais.

Plantando sementinhas

GRATIDAO

Reflexao e conscientizacao

O més foi marcado por uma série de atividades
especiais alusivas ao Dia Internacional da Mu-
lher. A equipe de Psicologia promoveu reflexdes
adaptadas as diferentes faixas etdrias, abordan-
do a temética da igualdade de género e refor-
¢ando o compromisso com a construcdo de uma
sociedade mais justa, onde género ndo seja um
obstdculo para sonhos e conquistas.

Evolucao pessoal

A passagem de nivel é um dos momentos mais aguar-
dados pelos educandos. As turmas Pré-lniciantes
Iniciantes, Intermedidrios e Avancados vdo sendo
conquistadas conforme o desempenho em participa-
cdo, comportamento, presenca, escola, interagdo com
colegas e educadores, entre outros fatores. Cada nivel
tem suas proprias responsabilidades e — no conjunto
— refletem claramente o processo de Transformacao
Social que guia nosso projeto. No dia 6, foi a vez de
viver isso: o reconhecimento da evolugdo pessoal.

Valorizacao da familia

O fortalecimento do didlogo entre familias e projeto
esteve no centro do 1 Encontro de Familiares do
ano, que reuniu 14 responsaveis por educandos, no
dia 26. Com foco no Dia Internacional da Mulher, a
programacao teve foco na valoriza¢do feminina, um
espaco de conversa e escuta coletiva. Uma mostra
de trabalhos dos educandos realizados durante as
oficinas pelo més da mulher encerrou o encontro.

/N

Ja quase na virada do més, a retomada do projeto Tat-
too Ténis proporcionou atividades ludicas de ténis aos
alunos das séries iniciais do ensino fundamental de es-
colas publicas da regido. Em torno de 70 criangas da
Escola Estadual Evarista Flores da Cunha passaram a
ter, semanalmente, encontros com nossos educadores
e educandos das turmas intermedidrias.

MARAVILHAS DO CORPO HUMANO

HUMAN

Experiencia inedita

No dia 26, um grupo de 15 educandos participou de uma
experiéncia inédita ao visitar a exposicdo Human Bodies — BODIES
As Maravilhas do Corpo Humano, no Barra Shopping Sul. A EXPOSIGAD IN"ZRNACIONA .
mostra internacional apresenta corpos completos e érgdos ) 3 b !
reais submetidos ao processo de plastinagdo, permitindo : '
compreender, de forma educativa e impactante, o funciona-
mento da anatomia humana. Os educadores Felipe Vidaletti
e Maria Luiza Gall acompanharam o grupo.

Oficina de fotografia

Em fevereiro, sempre dedicamos um dia para pas-
sear por Belém Novo com os educandos em uma
espécie de expedicdo fotogréfica. Eles sdo estimu-
lados a tirar fotos com celulares e cadmeras, captan-
do locais e momentos que consideram especiais.

Torneio
concluido

OSC reunidas

No dia 19, os fundadores do WimBelemDon, Marcelo Ruschel e
Luciane Barcelos, participaram de mais uma edi¢do do Encontro
Anual da B3 Social, realizado na sede da B3, em Sdo Paulo. A
iniciativa reldne Organizacdes da Sociedade Civil de todo o pais
apoiadas pela B3 e promove reflexdes sobre temas centrais para
o setor. Desde 2021, o WimBelemDon integra o grupo de organi-
- zacOes apoiadas pela instituicdo. Foram palestrantes do encon-
' tro: Gilson Finkelsztain, CEO da B3, Stefanie Eskereski, secretaria
adjunta de Educacdo do Rio Grande do Sul, e Olavo Nogueira
Filho, diretor executivo do Movimento Todos Pela Educacdo

Nas manhas dos dias 6 e
7, ocorreram as finais do
Torneio Interno de Ve-
rao, iniciado no més an-
terior, quando os educan-
dos demonstraram muita
disposigdo, dedicagcdo e
respeito em quadra. Os
irmdo Muriel e Mauricio
Baierle sagraram-se cam-
pedes.

ESG ed:-eiro Setor
Virginia N -
‘Sustentabil
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RETROSPECTIVA 2025

O papel
‘ ‘ de um

embaixador
carrega dois objetivos
fundamentais:
disseminar a
compreensao sobre
a profundidade do
projeto e emprestar
voz a validagao do
trabalho desenvolvido.
Para mim, é motivo
de imenso orgulho
representar o
WimBelemDon,
pois testemunho
a seriedade e a
exceléncia de uma
histdria construida
desde o ano 2000.
Seja acompanhando
a distancia ou
vivenciando de
perto — como tive
o privilégio de
fazer durante as
celebragdes dos 25
anos — é inspirador
enxergar o impacto
transformador na
vida de tantos jovens.
Aqui realmente
estamos promovendo
TRANSFORMACAO
SOCIAL.”

44 anos, ex-tenista
e embaixador do
WimBelemDon

PERSEVERANCA
| ‘T-A- “. - -

RESPEITO

W

Circuito de Ténis Gaucho

Entre os dias 3 e 5 de abiril, 12 educandos participaram da
22 etapa do Circuito de Ténis Galcho. Gratiddo a Quadra
Eventos e ao Clube do Comércio e Associagdo Leopoldi-
na Juvenil, que viabilizaram a participacdo dos educandos
através das inscri¢8es, transporte e alimentagao.

Somos 95!

Com idades de 6 a 11 anos, novos
participantes do projeto completa-
ram sua primeira semana de adap-
tagdo no dia 11. Foram 6 jovens no
turno da manha e outros 5, a tar-
de. Nessa ocasido, totalizamos 95
educandos atendidos diariamen-
te no contraturno escolar.

Sessao especial

A oficina Cinema em Quadra,
com a diretora, produtora e rotei-
rista Liliana Sulzbach, convidou
os educandos a mergulhar no
universo do audiovisual, no inicio

do més. De forma leve e partici-
pativa, eles conheceram todas as

etapas de uma produgdo cinema-
togréfica, da ideia a distribuicdo,
explorando funcgdes, processos e
criacdo por meio de videos, dina-

micas e atividades em grupo.

Pascoa com sabor
e significado

O chef Moisés Basso conduziu uma aula tematica de
gastronomia no dia 15, ensinando a preparar brownies
e ovos de Pdascoa, da produgdo a decoragado. Dois dias
depois, na véspera do feriado, cada educando escolheu
um colega para presentear com um brownie e comparti-
lhou com o grupo o motivo da escolha, transformando o
gesto em palavra e afeto. Entre abracos e olhares aten-
tos, a partilha revelou respeito, empatia e cuidado, rea-
firmando as relagdes humanas como um dos pilares do
desenvolvimento integral que o projeto promove.

Alinhamento

Taxa de presenca, comunicagao ins-
titucional via WhatsApp, hordrios e
alimentacdo, além de um relato sobre
a série Adolescéncia, exibida na ofici-
na de cinema, e atualizacdes sobre a
obra da Biblioteca Comunitdria esta-
vam na pauta do segundo Encontro
de Familiares, dia 30.

Lacos com a comunidade

No dia 5, cerca de 30 vizinhos e parceiros conheceram de perto os
detalhes do projeto Biblioteca Comunitdria. Os convidados foram
recebidos por Marcelo Ruschel, fundador e superintendente do Wim-
BelemDon, pelos arquitetos responsaveis Joel Raymundo e Tatiana
Weihmann, por Alex Souza, diretor de Areas Verdes da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade, e por
Adriana Lanzarini, diretora executiva do Instituto Jama.

Bibliotecq
comunitaria

Sabida

do saibro sabio
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MAIO

GENTILEZA

Nossa empresa,
a Kieling
Multimodal,

nasceu em 2000, mesmo

ano do WimBelemDon.

Conheci o projeto no ’
3° Rolando Arroz e me
surpreendi com sua ‘

grandiosidade. Nossa « g
participacdo intensificou- ,
se na logistica do ‘Ué

Sopa’, transportando : | N N ' S O P E N

itens de SP para POA. B R
Desde ent&o, buscamos T [l
3

atender a todas as , _ %
demandas do projeto. = A ’ o T
Sou um apaixonado pela ' l \¥§ W m
iniciativa e até adotei os / Y < : . ’ g
Atributos do WBD em \ . o 0 - % e ‘ ‘ 2025 foi muito especial
minha empresa, como para mim. Um ano de
Perseveranca, Empatia conquistas, aprendizados

e Respeito. Admiro o e muitas conversas importantes.

sucesso construido Responsa bl I Idade Participei de vdrios momentos no

nesses 25 anos por
fundadores, parceiros e

WBD, principalmente dos eventos de

Entre os dias 28 de abril e 4 de maio, edu- n
comemoracao dos 25 anos, que foram

. . O que mais me encantou no WimBelemDon € a i ici . .
equipe, permitindo que caqacidade Ue eles desenvolveram de construir cando§ /do W|mBeIengn F)aNrt|C|param marcantes. Uma das coisas que mais
jovens tenham sonhos e so:hos 'untoqs N0 anenas & cauie. mas também c9mo JUI-ZeS de linha da 22 edicdo do Bra- me ajudaram foi a biblioteca, onde tive
capacidade de buscé-los. ! ) - e sil Tennis Open, evento ATP Challenger acesso a muitos livros e comecei a criar

os jovens participantes realizam esses sonhos juntos. Desde
o primeiro dia, a relacdo das criancas com a equipe me

Nos consideramos um 50, realizado na Associacdo Leopoldina o hébito de ler. Sempre pratiquei ténis,
braco do WBD na area . . . A ) Juvenil, em Porto Alegre. Cinco educan- mas em 2025 tive a oportunidade de
e impressionou, assim como a participagdo ativa e interessada . . . .
de logistica; contem . ) dos foram selecionados para atuar no tor- experimentar algo diferente, que foi
” dos conselheiros. Esses vinculos resultam de uma cultura . . . A . . L.
sempre conosco. . . . ) neio depois de participarem de um curso o volei, por meio do projeto. Treinei
colaborativa muito bonita, e revelam que, em mais de duas ) . ) L .

de arbitragem ministrado por George Hi- bastante e participei de um torneio.

Alberto Kieling, décadas de trabalho, consolidou-se ali um propdsito claro, ' . Foi b heio d A
72 anos, diretor da sustentado pela crenca de que transformar vidas é, em si, guashi, representante da Confederacdo ol um ano bom, chelo de experiencias
’ novas e que vou levar comigo.

Kieling Multimodal profundamente inspirador. Brasileira de Ténis.
e conselheiro do

38 anos, Diretor de Programas Mauricio Canha Baierle, 14 anos,
WimBelemDon

Sociais do Banrisul Instituto Cultural e Social educando desde 2019
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Escolha, cuidado
e dignidade

O “pareddo” ganhou nova fungdo e virou
loja por um dia. O Bazar de Inverno orga-
nizou roupas, calcados, brinquedos e arti-
gos esportivos para que os 81 educandos
escolhessem, com autonomia e apoio dos
educadores, itens para si e suas familias.
Cada um levou, em média, dez pecas de
roupa e um par de calcados. A acdo do dia
25 teve o apoio do Barra Shopping Sul e

da Kieling Multimodal.

RESPEITO

JUNHO

Poesia, e
encantamento

Os educandos assistiram ao
espetdculo “O Velho Lobo do
Mar”, no dia 10, o mais longevo
da Trip Teatro, grupo de Rio do
Sul (SC) com mais de 25 anos
dedicados ao teatro de bo-
necos. A experiéncia ampliou
repertérios e sensibilidades.
Agradecemos a companhia
pela generosidade compar-
tilhada e ao Instituto Goethe,
parceiro que viabilizou esse
encontro.

Transparéncia

A participacdo cidada foi o foco do encontro mensal de fami-
liares no dia 4, com representantes de 17 educandos. A equipe
apresentou como se dard a atuacdo do projeto na Pré-Confe-
réncia da Assisténcia Social do Extremo Sul, etapa prepara-
tdria para a 162 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. O
momento também foi dedicado a apresentacdo do novo for-
mato de coleta de dados escolares dos educandos.

N

e
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N
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Participacao social

Fortalecer a participacdo social e ocupar es-
pacos de construgdo coletiva também integra
o compromisso formativo do WimBelemDon.
No dia 13, estivemos na Pré-Conferéncia da
Assisténcia Social da regidao Extremo Sul de
Porto Alegre, com a participacdao de educado-
res sociais, assistente social, equipe de coor-
denacdo, familiares e trés adolescentes que
representaram os beneficidrios do servigo.
As contribui¢cdes reunidas na pré-conferéncia
seguem para a 162 Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social de Porto Alegre, em julho.

Conheco o
Marcelo desde
os anos 90 e

acompanho o WBD desde
o inicio. Como conselheiro
entre 2012 e 2021, colaborei
ativamente no primeiro
Planejamento Estratégico,
com a coordenacdo do
meu executivo Valter
Guimaraes, especialista

no tema e na nova
governanca da entidade.
Entre as agdes marcantes,
destaco a articulagdo com
o Banco BNP Paribas e a
participacdo nos leildes para
a compra da sede prépria.
Também idealizamos
eventos criativos, com
torneios de ténis com
amigos, cobrando uma taxa
de doacdo e divulgagdo

da entidade. Sugeri um
torneio para empresarios,
que foi a semente para o
‘Rolando Arroz’, que é um
reconhecido sucesso. Hoje
sou associado, orgulhoso
de seguir contribuindo para
consolidar esta organizacdo
que transforma a vida de
tantas familias. O sucesso
do projeto é fruto da
determinacao de todos.

Sérgio Antbnio Saraiva,
59 anos, empresadrio e
associado do WimBelemDon
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Pratica da leitura

Apds muito estudo e partilha, foi encerrado no dia 19 o ciclo
da Escola Livre de Formagdo em Arte e Mediagdo de Lei-
tura, percurso formativo vivido por nossa educadora Maria
Luisa Gall. Mediado pela OSC Cirandar, o projeto promoveu
a bibliodiversidade e o fortalecimento de praticas leitoras
em espacgos educativos e culturais. Ao longo dos encontros,
organizados em seis mdédulos, temas como literatura perifé-
rica, escrita por mulheres, literatura negro-brasileira e indi-
gena atravessaram as discussdes, sempre com a presencga
de gastronomia dedicada de autores convidados. O encerramento contou com a par-
4 pizza, jogos inspirados no _ , ticipacao de Bel Santos Mayer, reafirmando o compromisso
universo do escotismo e ati- . com o livro, a leitura e a ampliacdo de vozes.

HONESTIDADE

A dltima semana do més ga-
nhou ritmo de festa. Torneio
interno de duplas, oficina

Sou gaticha vidades mobilizaram e empolgaram os educandos. No dia 25, a
e moro ha sede especialmente decorada recebeu os festejos, com mdusica,
mais de brincadeiras, comidas tipicas “juninas” e, claro, ténis.

40 anos nos EUA.

Sou educadora com
mestrado em “Science of
Education” e encontrei

Bazar em familia

Pelo segundo més consecutivo, o Bazar de Inverno mobili-

no trabalho do WBD uma 5t S i A 3 Aprendlzado zou a comunidade e ampliou o alcance do cuidado. No dia
sintonia com a miss&o RAE : sl "E Compa rtilhado 30, com o 'ap0|o do Barra Shopping Sul e da Kieling Multi-
do portal educacional w ™ NEe modal, mais de 90 educandos puderam escolher roupas,
MagicGEO, que criei e . : _' s E8 — O espirito do escotismo tomou conta calcados e brinquedos, entrando ao menos duas vezes
mantenho. Nosso intuito [ - ! P e das atividades no dia 29. Sob a condu- para montar suas selegdes e atravessar o inverno com mais
€ incutir os valores tir- e X ¢do do voluntdrio Dalvo Franceschetto, conforto. Na mesma ocasido, ocorreu o encontro mensal de

humanos universais nos os educandos participaram de jogos e

dindmicas que estimularam coopera-
cdo, autonomia e trabalho em equipe.

familiares, reunindo representantes de 26 educandos, tota-
lizando 34 participantes, todos com acesso ao bazar.

participantes, criando
conexodes de amor,
respeito, integridade,
honestidade,
liberdade, justica, paz,
responsabilidade,

compaixao, tolerancia e Reencontro e celebracao

verdade. Assim como o " G | ; : ™ - A Oficina de Cinema virou reencontro no dia 23. Ra-
WBD nds acreditamos ' 7 ' fael Bernardes, ex-educando e ex-funciondrio do Wim-
BelemDon, que por anos conduziu a atividade, retor-
nou para compatrtilhar curtas produzidos ao longo do
tempo, como “Planeta Atributos”, “A Menina dos Fanto-
aprendem a viver com Livre chgsﬁ’ e a trilogia “Bor,u?cas Amaldigoadas”. Taml?ém foi
respeito e amor, nio s6 X " y exibido o documentario da viagem a Belo Horizonte,
por si préprios, mas por criagao em 2022, quando educandos atuaram como boleiros

tudo que os rodeia. em evento com Rafael Nadal. Entre pipoca, risos e
Demos adeus a julho fazendo arte no dia 31, quando os edu- lembrancas, a sess8o celebrou trajetérias que seguem

candos participaram de uma atividade dedicada a pinturas, conectadas ao projeto.
80 anos, educadora recortes, colagens e argila sob a orientagdo dos educado-
e criadora do portal res. Divididos em grupos, experimentaram formas, cores e
educacional MagicGEO texturas para dar vida as préprias criacdes, exercitando ex-

pressdo, criatividade e trabalho coletivo.

em criar um sentido
comunitdrio que possa
ajudar a transformar o
mundo. Os participantes
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AGOSTO

Finais

Clima de decisdo no dia 1°, com as gran-
des finais do Torneio de Inverno, iniciado
em julho. Foi um momento de celebra-
cdo, integracdo e muito ténis, reunindo
educandos em diferentes etapas de de-
senvolvimento. Foram consagrados cam-
pedes nos niveis Iniciantes, Intermedia-
rios e Avangados, coroando semanas de
treino, dedicacdo e espirito esportivo.

Sodifica

EMPATIA

TOLERANCIA

v

Saude mental e
assisténcia social

O didlogo em rede ganhou espago em nossa sede no dia 18,
quando a instituicdo recebeu a reunido mensal de Regiona-
lizacdo da Restinga e Extremo Sul de Porto Alegre. O en-
contro reuniu trabalhadores da rede socioassistencial, com a
presenca de profissionais dos Servicos de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos (SCFV), dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), do Centro de Referéncia Espe-
cializado da Assisténcia Social (CREAS) e do Servico de Aten-
dimento a Familia (SAF). Responsével pela acolhida e condu-
cdo da pauta, a equipe do WimBelemDon propds como tema
central a interface entre Salde Mental e Assisténcia Social,
fortalecendo a integragdo entre servicos e a construgdo de
respostas mais articuladas as demandas do territério.

Estamos no terceiro ano da parceria com
WimBelemDon, e a experiéncia tem sido
extremamente gratificante. O que mais nos move

€ a sintonia de valores entre a Codifica e WimBelemDon,
principalmente na educacdo como caminho para transformar
vidas. Com esse alinhamento e com os resultados construidos
em conjunto, temos conseguido educar para o uso seguro e
produtivo da tecnologia. Os educandos reforcam diariamente
que, com suporte e oportunidades adequadas, todas as
pessoas sao capazes de aprender, evoluir e ir além.

24 anos, Diretor Geral da Codifica

Casa Talks

A troca de experiéncias sobre comunicacdo no terceiro setor
marcou a participacdo do WimBelemDon no CASA Talks, rea-
lizado no dia 5, em Porto Alegre. Convidada a integrar o pai-
nel sobre o tema, a organizagao foi representada por Cristiano
Santarem, gerente de comunicagdo, que compartilhou estraté-
gias e aprendizados construidos ao longo da trajetdria institu-
cional. Promovido pela Casa Menino Jesus de Praga, o evento
reuniu cerca de 100 participantes, entre organizagdes sociais
da capital e do interior e representantes do poder publico, em
debates sobre gestdo, captagdo de recursos e comunicagao.

Luciene Canha,

No VELVET
acreditamos
que para
haver um mundo melhor
todos devem participar.
Entdo decidimos

doar o que temos de
melhor: nosso tempo

e nossa experiéncia

em fotografia. Ficamos
muito felizes quando

o “Dia do Retrato” foi
ndo so aceito, mas
acolhido com muito
carinho. O retrato é uma
ferramenta poderosa
no desenvolvimento da
crianga, contribuindo
para a formacao

de sua identidade.

Ela se vé representada,
o que ajuda a construir
a percepcgdo de suas
caracteristicas e
emocoes, reforcando a
autoestima. Esperamos
desse modo contribuir
com o trabalho
fantdstico desenvolvido
pelo WimBelemDon.

Fabio Rebelo, 60 anos
e Fernando Bartmann,
48 anos, soécios

do Estudio Velvet
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Desde que
cheguei aqui,
me sinto muito

bem acolhida. Todo

dia acordo animada

para vir participar das
atividades e dar o meu
melhor. Gosto muito das
atividades porque elas
sdo bem organizadas,
feitas com cuidado e
sempre diferentes. Os
professores sao muito
queridos, comunicativos
e explicam quantas vezes
for preciso até a gente
entender, o que me deixa
mais tranquila. Quando
entrei, fiquei com um
pouco de medo por ser
algo novo, mas com o
tempo fui gostando cada
vez mais. Estar aqui tem
sido muito importante
para mim, abriu novas
portas e me ajuda a
crescer todos os dias.

12 anos, educanda
desde outubro
de 2025

Novidade: ACElera Galera!

Preparar jovens para o mundo do trabalho passou a integrar
a rotina das tergas-feiras com o ACElera Galera, nova ativi-
dade regular. Com duragado prevista de 12 meses, o projeto
promove rodas de conversa sobre carreira, futuro e possi-
bilidades, mediadas por profissionais convidados. O parcei-
ro da iniciativa € a BrazilFoundation, com apoio da Project
Management Institute — Secdo RS e do Instituto Algar, por
meio do Programa Talentos de Futuro. Mais do que orien-
tacao profissional, o projeto busca ampliar horizontes, forta-
lecer a autoestima e conectar educandos e ex-educandos a
novas oportunidades.

Mais
seguranca

Uma mobilizagcdo coletiva
resultou em mais seguranca
para criancas e adolescen-
tes. No inicio do més, passa-
mos a contar com uma faixa
de pedestres elevada em
frente ao portdo da sede,
garantindo travessia mais
segura NO acesso a praga
localizada do outro lado
da rua. A acdo foi realizada
pela EPTC e pela Secretaria
Municipal de Servicos, fruto
do didlogo entre equipe, fa-
milias, comunidade e poder
publico.

No caminho certo

Na tarde do dia 13, estivemos presentes em um encontro
de integracdo entre as organizacdes apoiadas pelo Project
Management Institute — Secdo Rio Grande do Sul. A dina-
mica se valeu do Design Thinking, metodologia que desafia
equipes a pensar solugdes a partir de problemas reais tra-
zidos pelas préprias organizacdes. Parceiro do WimBelem-
Don desde 2018, o PMI-RS contribui para o fortalecimento de
iniciativas de impacto social. Fomos representados por Cris-
tiano Santarem, Bernard Paz, além do educando Jodo Vitor
Barcellos Schneider e de sua mae, Elizanda Barbosa. Jodao
Vitor nos encheu de orgulho em sua apresentagao ao final
do encontro, exemplificando o protagonismo que cultivamos.

Festejos farroupilhas

A cultura gaucha tomou conta da sede no dia 19. As ati-
vidades foram pensadas para que criangas e adolescen-
tes conhecessem e vivenciassem os ritos que integram
a identidade do Estado. A programacdo incluiu hastea-
mento da bandeira e o canto do hino rio-grandense, se-
guido por brincadeiras, musica, dancas e churrasco. O
encerramento reuniu todos para assistir, juntos, a repor-
tagem especial do Globo Esporte sobre o WimBelem-
Don, celebrando tradicao e reconhecimento coletivo.

Fazendo a diferenca

No dia 23, foi retomada a parceria com
o NAR Belém Novo, um servico de aco-
Ihimento institucional que integra a
Protecao Social Especial de Alta Com-
plexidade do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social). Mais do que a pre-
senga das criangas em nosso espago, a
parceria significa abrir portas para novas
experiéncias, fortalecer vinculos e pro-
porcionar momentos que fazem diferenca
na vida de cada uma delas, contribuindo
para o desenvolvimento social, a autoes-
tima e o sentimento de pertencimento.
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Formacao de mediadores de leitura

No dia 22, teve inicio o projeto Literatura as Margens: formando
mediadores de leitura na educagao publica, com atividades junto a
Biblioteca Comunitaria do WimBelemDon e a EEEF Nehyta Martins
Ramos. Professores e profissionais refletiram sobre qualidade litera-
ria, mediagao de leitura, planejamento e intencionalidade das ag¢des.
A proposta vai além de um curso tradicional. E um territério de en-
contro e escuta, fortalecendo o papel social da literatura e criando
estratégias concretas para aproximar criangas e jovens da leitura.
O Literatura as Margens é realizado pela EHP Cultural em parceria
com a Beabah! — Bibliotecas Comunitarias do RS, Biblioteca Co-
munitdria Arvoredo, Ponto de Cultura Assophia e o WimBelemDon.
Conta com financiamento do Pro-Cultura RS, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, via Edital n° 28/2024 —
Cultura e Educacdo da Secretaria de Estado da Cultura do RS, com
apoio da Secretaria de Estado da Cultura do RS, do Sistema Nacional
de Cultura, do Ministério da Cultura e do Governo Federal do Brasil.

Setembro AmareElo

Durante o més, na oficina de Laboratério de
Aprendizagem, uma atividade especial abor-
dou o Setembro Amarelo. Com o apoio da
equipe de Psicologia, os participantes reali-
zaram a leitura e a interpretacdo da musica
AmarElo, de Emicida. Cada participante des-
tacou os trechos que considerava mais im-
portantes, oportunizando reflexdo, didlogo e
escuta. Um encontro em que a musica serviu
como fio condutor para falar de sentimentos,
esperanca e cuidado coletivo.

Visita de Jayme Sirotsky

A construcdo da primeira biblioteca comunitdria
do Extremo Sul de Porto Alegre avangou mais
um passo no dia 11, com a visita de Jayme Siro-
tsky, fundador e presidente do Instituto Jama,
parceiro fundamental da iniciativa. Ele esteve
acompanhado de Adriana Lanzarini e Paula
Jung. Durante o encontro, acompanharam a
assembleia dos educandos para definicdo dos
combinados da biblioteca, conheceram o novo
espaco e visitaram a sede do projeto.

PMI-RS Summit 2025:
planejamento,
método e propdsito

O WimBelemDon foi uma das organizagdes con-
vidadas a participar do PMI-RS Summit 2025,
evento organizado pelo capitulo gaucho do
Project Management Institute (PMI). Durante
dois dias, o encontro reuniu centenas de pro-
fissionais, especialistas e liderancas da area de
gestdo de projetos e inovagdo, transformando
ideias em mapas e planos em movimento. Nos-
so gerente de comunicacgao, Cristiano Santarém,
integrou o painel “Da ideia a agdo: o poder da
gestdo de projetos no terceiro setor”, no dia 27,
ao lado de Jonas Kappes, do Centro Medianei-
ra. A mediagdo foi conduzida por Marcio Santos,
presidente do PMI-RS Chapter.

Vozes valorizadas

A Assembleia dos Educandos para a Biblioteca,
realizada no dia 11, foi dedicada a construcdo cole-
tiva dos combinados de convivéncia que irdo guiar
0 uso do novo espacgo. Organizados em dois gran-
des grupos, pequenos € maiores, os participantes
elegeram um lider e uma redatora para registrar as
decisdes. Eles colocaram em pratica principios de
responsabilidade e construcdo conjunta.

Mae, eu t6 na Globo!

A visibilidade do trabalho ganhou alcance es-
tadual no dia 17, quando o WimBelemDon re-
cebeu a equipe do Globo Esporte para uma
transmissdo ao vivo diretamente da sede. O
programa jd havia destacado a instituicdo em
2014, mas desta vez a transmissao completa
foi realizada in loco, dando destaque a rotina
dos educandos, mostrando nossos espacos
e o trabalho desenvolvido. A acdo foi uma
iniciativa da RBS, que também envolveu o
Jornal do Almoco.
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do WimBelemDon,

acompanho de perto o
impacto do ténis como
ferramenta de inclusdao
social aqui no extremo sul
de Porto Alegre. Desde
que meus filhos entraram

no projeto, nossa

realidade mudou e sou
muito grata por isso. Um
exemplo desse cuidado

é com minha filha de 12
anos, que tem sindrome
de Down; ela é acolhida
por toda a equipe com um
carinho e uma paciéncia
admirdveis, sentindo-se
verdadeiramente incluida.

Alessandra Fogazzi,
49 anos, mae do
Alex, da Duda e da
Isa, educandos do
WimBelemDon
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AUTOACEITACAO

Como mae
solo de trés
educandos

Construindo caminhos

TR

=

J’" il

[

Visao do futuro

Uma parceria de longa data que transforma cuidado em compro-
misso social. E assim a relagdo entre o projeto e a ()ptica Foernges,
a mais antiga em atividade no Brasil, fundada em 1895. Mais uma
vez, ao lado da Pré Visdao Moinhos e do oftalmologista Ricardo
Freda, a equipe dedicou um dia inteiro (9) a saldde ocular das crian-
cas e adolescentes. Foram realizadas avaliacdes oftalmoldgicas
com escuta atenta, acolhimento e cuidado individual. A agdo envol-
vendo esses parceiros ocorre, anualmente, desde 2021.

Conectar proposito e profissao

O WimBelemDon esteve entre as OSCs participantes da primeira
edicdo do Festival N6s de Impacto, promovida pela PUCRS Carrei-
ras e pela Fundacgdo Irmdo José Otdo, no dia 28. A iniciativa aproxi-
mou estudantes, organizacdes sociais e a comunidade das multiplas
possibilidades de atuacao no Terceiro Setor, ampliando o olhar sobre
carreiras que unem competéncia técnica e compromisso social.

Para todo mundo ver!

Outubro foi um més de portas abertas e holofotes voltados para o WimBelemDon. Em
meio as comemoracdes pelos 25 anos da instituicdo e a inaugurag¢do da nova biblio-
teca comunitdria, o projeto ganhou espago na televisdo e em diferentes veiculos de
comunicacdo. Educadores, educandos e parceiros concederam entrevistas, comparti-
lharam histérias e deram voz a uma trajetdria construida ao longo de duas décadas e
meia. Foram relatos sobre conquistas, desafios superados €, sobretudo, sobre o im-
pacto social que o projeto gera na vida de criangas e adolescentes em vulnerabilidade.

O poder da imagem

Celebrar 25 anos também ¢é
ensinar cada crianca a se en-

xergar como protagonista da Familias
propria histéria. O 1° Dia do 4 ‘ presentes

Retrato, um projeto de foto- .

grafia e inclusdo idealizado R /\ N0 D Fortalecer vinculos também
por Fébio Rebelo, do VELVET VAN faz parte do jogo. Em outubro,
Estudio Fotografico, teve esse 7 \_‘ o encontro mensal de familiares
espirito. No dia 16, a sede se i ¥ & do WimBelemDon aconteceu
transformou em estldio para em formato especial, no dia 16,
receber 80 educandos em acompanhando a programacao
uma producdo completa, com intensa do més. Apresentamos
maquiagem assinada por Jor- cronograma e demandas, in-
ge Abreu e Alda Gates. Nas ] " centivando a participacdo de
sessdes, cada menino e cada 8 A T a responsaveis e educandos
menina se sentiram vistos, re- nos eventos culturais. Entre fa-
conhecidos e celebrados. Cada participante receberd um por- las de gratiddo e boas-vindas,
ta-retrato com sua foto, guardando como lembranca um dia em familiares antigos compartilha-
que o espelho promoveu a autoconfiangca. “Queremos dar as ram suas experiéncias e refor-
criancas uma prova concreta do seu valor, um fragmento delas caram a confianga no trabalho
mesmas que carregue a mensagem de que sdo dignas de ser da institui¢do.

vistas, lembradas e celebradas.” Fernando Bartmann, parceiro

de Fabio Rebelo no VELVET Estudio Fotografico.
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Cuidado integral

No inicio do més, 20 educandos concluiram uma eta-
pa importante da parceria com a Clinica Pré Visdao
Moinhos, a Optica Foernges e o oftalmologista Ri-
cardo Freda. Apds os exames realizados em outubro,
os atendimentos especializados aconteceram na sede
da clinica. Em um momento muito esperado, no dia 5,
todos receberam 6culos gratuitamente. Eles préprios
puderam escolher suas armagdes, exercendo autono-
mia e vivenciando um momento de valorizagcdo pes-
soal. Agradecemos aos parceiros que nos ajudam a
promover tamanho impacto na vida dos educandos.

Diversidade de publico

Recebemos no dia 6 uma visita técnica do Servico de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para idosos no
CRAS Extremo Sul para promover a aproximacdo entre o pu-
blico mais maduro e a Biblioteca Comunitdria Sabid do Saibro
Sébio. Parceria entre o Servigo Social do WimBelemDon e o
CRAS, a atividade contou com roda de apresentacao, apresen-
tacdo do espaco e de seus servicos, além da leitura de duas
poesias: uma da poeta Lilian Rocha, alusiva a Consciéncia Ne-
gra, e outra em cordel de Brdulio Bessa. A proposta € seguir
construindo novos caminhos de aproximagao com diferentes
faixas etdrias, perfis e demandas da comunidade, ampliando a
pluralidade e diversidade de publicos atendidos.

Mesversario da biblioteca

Em um més, completados no dia 15, os niimeros da Biblioteca Comunitdria
Sabid do Saibro Sabio mostram a forca de uma comunidade que abragou
0 espaco como ponto de convivéncia, cultura, curiosidade e pertencimento.
Entre os livros mais procurados, o género contos, lidera as retiradas seguido
pela Literatura Infantil. A marca de mil empréstimos entre livros e artigos
esportivos foi atingida na véspera do aniversario de 1 més. Foi feito para
uma moradora do bairro, Alessandra, que recebeu um kit simbdlico para
marcar o momento. O Laboratério de Aprendizagem recebeu 204 educan-
dos, fortalecendo o vinculo entre leitura, tecnologia e formagao integral.

Espaco para
educadores

No dia 13, realizamos o segundo
encontro do projeto Literatura
as Margens, desta vez com os
educadores da Escola Estadual
de Ensino Fundamental Evaris-
ta Flores da Cunha. A formacdo
aprofundou temas como quali-
dade literdria, mediacdo de lei-
tura e intencionalidade nas pra-
ticas pedagdgicas, fortalecendo
o repertdrio e a seguranca dos
profissionais que atuam no coti-
diano da escola publica.

Ha alguns anos
participo dos eventos do
WimBelemDon. A histdria

do projeto é muito estimada pela
comunidade de Porto Alegre. Nao

€ incomum a presenca de pessoas
de renome nos eventos do WBD.
Idolos internacionais do ténis, como
Thomaz Koch, que se tornam um
companheiro na frente de apoio

ao WBD, tem sido algo que mostra

a solidez do projeto. Todo ano o
WimBelemDon vem a publico e conta
emocionantes histdrias de superagdo
de jovens que iniciaram uma
caminhada dentro do projeto e que
ali encontraram o comprometimento
com valores de vida que moldam

o carater e ddo sentido a suas

vidas. Este ano de 2025, com a
abertura de uma biblioteca em praca
publica, o projeto mostrou-se mais
consistente ainda, disponibilizando
cultura para a comunidade com

um numero expressivo de leitores,
jovens, adultos e seniores. Ao lado
da biblioteca apresentamos nosso
filme longa-metragem de animacgdo
“Até que a Sbornia nos Separe”,
numa projecao aberta ao publico

que teve étima audiéncia e gerou
uma conversa profunda sobre
andlises e interpretacgdes do filme.
Sdo familias que se agregam em
torno do propdsito de acolher, formar
e direcionar seres humanos para o
que de melhor possa acontecer em
suas vidas. Em nome da comunidade,
agradeco a diretoria pelas iniciativas e
pelos convites e oportunidades para
fazer parte da instituicdo, confirmando
que estarei sempre a sua disposicdo.

66 anos,
musico, ator e diretor
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Ponto a ponto

No dia 6, o Belém Praia Clube promo-
veu um torneio de volei entre escolas,
reunindo educandos em um sdbado
inteiro de atividades: jogos, desafios e
varias dindmicas esportivas. A equipe
do WimBelemDon acompanhou o tor-
neio, apoiando os educandos e refor-
cando a importancia do esporte como
ferramenta educativa.

Encerramento Tattoo Ténis

No dltimo encontro do ano do projeto Tattoo Ténis, os participan-
tes expressaram gratiddo e carinho. Para encerrar o ciclo no dia
4, eles preencheram cart@es avaliando seu desenvolvimento ao
longo do ano, compartilhando percepgdes, sentimentos e expe-
riéncias. O projeto apresenta o ténis de forma acessivel, Iidica e
educativa para criancas de 6 a 9 anos. Em 2025, os encontros
semanais envolveram alunos de duas escolas estaduais: Evarista

Um mural inesquecivel

O Dia de Doar, em 2 de dezembro, é dedicado a generosidade, a unido e a responsa-
bilidade coletiva. No WimBelemDon, essa data ganhou um brilho a mais, pois foi quando
uma iniciativa muito especial teve seu fechamento. Tudo comecou em outubro, com o 1°

Dia do Retrato WimBelemDon, um projeto social de fotografia e inclusdo idealizado pelo
fotdgrafo Fébio Rebelo. A nossa sede se transformou em um estlidio completo para rece-
ber 80 educandos em uma experiéncia Unica, de promog¢ado de autoestima e autocuidado.
A proposta foi simples e potente: permitir que cada um se enxergasse, se reconhecesse.
Dois meses depois, um evento marcou a entrega das fotos impressas para as criangas e
os adolescentes. Um mural ficou repleto de imagens, e a emogdo tomou conta do am-
biente. A acdo foi recebida com entusiasmo e gerou retornos muito positivos das familias.

Piscamos!

No dia 5, pausamos para olhar o cami-
nho percorrido em 2025. E o PISCAR,
sigla para Planejar, Inspirar, Sonhar,
Celebrar, Agradecer e Refletir, integra
o calendario interno do WimBelemDon
desde 2018. O encontro foi dividido
em dois turnos. No primeiro momento,
a equipe construiu uma linha do tem-
po de suas histdrias pessoais e profis-
sionais, promovendo escuta, trocas e
reconhecimento mutuo. Na segunda
etapa, o olhar se voltou para a prépria
instituicdo. Revisitamos marcos impor-
tantes e pontuamos as perspectivas
para o proximo ano. Esse exercicio co-
letivo reforca que cada pessoa da equi-
pe faz parte ativa da construcdo e da
continuidade do projeto.

Novos horizontes

No dia 16, estivemos no IV Saldo de Iniciacdo
Cientifica (SIC 2025), no Instituto Caldeira, a con-
vite da Codifica, em parceria com o Instituto Jama.
Uma cerimbnia marcou a entrega de certificados
aos educandos, que puderam circular pelo evento,
conhecer outros projetos, dialogar com diferentes
instituicdes e observar iniciativas que acreditam na
educacgdo, na inovagdo e no impacto social. O SIC
relne experiéncias e praticas cientificas desen-
volvidas no ambito da Educacdo Infantil ao Ensino
Médio. Foi um encontro com possibilidades, cone-
xdes e novos horizontes para nossos educandos.

Flores da Cunha e Nehyta Martins Ramos.

Formatura Codifica

Realizamos nos dias 11 e 12 a devolutiva das ativida-
des semanais desenvolvidas na oficina de robética
e programacdo, em parceria com a Codifica. Os par-
ticipantes receberam o certificado de “Cidadao Digi-
tal”. Também foram apresentados os resultados das
pesquisas que analisam o progresso dos educandos.
Mesmo com um periodo de atuagdo menor em com-
paracado a outras instituicdes atendidas pela Codifica,
o WimBelemDon apresentou desempenho acima da
média nos indicadores avaliados. O nosso obrigado
a Codifica e ao Instituto Jama, parceiros fundamen-
tais para a realizacdo deste ciclo de aprendizagem.

Copa Davis

Inspirada no formato da competicdo
profissional, a Copa Davis WBD reu-
niu educandos em um dia dedicado
a0 esporte, a convivéncia e a cele-
bracdo da nossa jornada em 2025.
Vinicius Prestes, ex-educando, atuou
como arbitro convidado. Diferente do
formato competitivo dos mais velhos,
a proposta para as criancas das tur-
mas iniciais € mais lddica, educativa e
acessivel. Antes do torneio, os partici-
pantes foram incentivados a pesquisar
sobre os paises representados, Sérvia
e Suica. Cada equipe teve um capitdo,
escolhido entre os educandos mais
velhos, que assumiram um papel de
lideranca, cuidado e orientagdo ao
longo das atividades.
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Em 15 dias, biblioteca
comunitaria do WimBelemDon
ultrapassa 500 empréstimos, 1,8

mil visitantes e 270 leitores
cadastrados
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citagées na imprensa citagdes
ao longo de 2025 positivas
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Educacao digital

A formacdo de competéncias digitais estd contemplada no WimBelemDon
por meio de uma parceria com a Codifica, que desenvolve um programa
de educacdo tecnoldgica aliando dominio técnico, pensamento computa-
cional e reflexdo sobre ética e segurancga na Internet. Ao longo do ano, 0s
educandos participaram de atividades praticas, offline e online, com foco
em solugdes de problemas reais. As turmas Empatia, Gentileza, Honesti-
dade e Generosidade criaram protdtipos na trilha Roboés e Invengdes do
Amanha. Por meio de jogos, desafios e atividades em Scratch, a turma
Amor seguiu a trilha Iniciando no Mundo Computacional. Os grupos Inter-
medidrios e Iniciantes desenvolveram jogos e animag¢des com ferramen-
tas como Piskel e Construct, na trilha Iniciando no Mundo Computacional.
Nossos educandos foram destaque nos resultados no Teste de Fluéncia
Digital (TFD), aplicado semestralmente a partir do 4° ano do Ensino Fun-
damental. O desempenho comprova uma relagdo direta entre o tempo de
participacdo no programa e o nivel conquistado na avaliacdo. Fica claro
que a capacidade de aprender independe da condicdo socioecondmica.

11,26% 5% 110% 1,63%

Faixa etaria Escolaridade Defasagem 4,36%

m Criancas = Cursando ensino escolar 13,43%
(6 @ 9 anos) fundamental |

m Pré-adolescentes B Cursando ensino
(10 a 13 anos) fundamental Il

m N&o hé
defasagem

()
B Adolescentes B Cursando 48,54% L] UrP ano
(14 a 18 anos) ensino médio u Trés anos
B Educacdo B Mais que 80,49%
especial trés anos

62,57% 45,36%
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Balanco Patrimonial o ALK

STEPS — SOCIEDADE TENIS, EDUCACAO E PARTICIPACAO SOCIAL. CNPJ: 07.492.589/0001-31

BALANCO PATRIMONIAL, EM 31 DE DEZEMBRO.

Em reais

ATIVO CIRCULANTE 277.462,71 759.590,64
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4 260.417,80 693.666,64
SEM RESTRICAO
Caixa 262,41 262,41
Conta corrente bancos 10.910,72 71.321,28
Aplicagdes de liquidez imediata 228.412,07 416.478,03

COM RESTRICAO

Conta corrente bancos 20.706,55 122.003,43
Aplica¢des de liquidez imediata 126,05 83.601,49
CREDITOS A RECEBER SEM RESTRICAO 17.044,91 58.683,96
Valores a Receber - Doagdes - 44.421,37
Outros Valores a Receber 6.477,43 6.477,43
Adiantamento de Férias 5.277.41 5.512,52
Despesas Exercicio Seguinte 5.290,07 2.272,64
ESTOQUES - 7.240,04
ATIVIDADE DE EDUCACAO SEM RESTRICAO
Produtos Doados Para Venda - 859,68
Produtos Para Venda - 6.380,36
ATIVO NAO CIRCULANTE 862.487,04 578.560,28
IMOBILIZADO 5 862.487,04 578.560,28
SEM RESTRICAO 828.317,70 570.700,98
Imobilizado 1.267.322,72 929.082,85
(-) Depreciagdes acumuladas (439.005,02) (358.381,87)
COM RESTRICAO 34169,34 7.859,30
Imobilizado 182.251,07 152.285,10
(-) Depreciagdes acumuladas (148.081,73) (144.425,80
TOTAL DO ATIVO 1139.949,75 1.338150,92

As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contdbeis)
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A TRANSPARENCIA é um dos nossos
valores e esta presente em todas as areas
da nossa organizacdo. Desde o ano de
2013 realizamos auditoria independente
de nossas demonstracdes financeiras.

A auditoria é realizada pela Audilink
Auditores & Consultores e o resultado
pode ser conferido em nosso site.

BALANCO PATRIMONIAL, EM 31 DE DEZEMBRO

Em reais
. NE 205 2023 |
PASSIVO CIRCULANTE 407.547,80 501.468,98

SEM RESTRICAO
Fornecedores 19139,74 -
Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 6 101.255,92 80.237,66
Obrigacdes Tributdrias 25.779,64 22.229,03
Provisdo para férias 190.841,80 141.249,23
Encargos S/Proviséo de Férias 15.267,35 44.588,43
Recursos de Projetos em Execucdo 7 7,94 7,94
Recursos de Convénios em Execugdo 7 20,820,06 205.182,29
Mercadorias Doadas Para Venda - 859,68
Receitas Diferidas - Convénios em Execugdo (depreciacdes) 5 34.169,34 714,72
Outros valores 266,01 -
Receitas Diferidas — Convénios em Execucdo (depreciagdes) 5 - 744,58

PATRIMONIO LIQUIDO 8 732.401,95 835.937,36
Patriménio social 835.937,36 218.674,67
(Déficit) Superavit do periodo (103.535,41) 617.262,69

TOTAL DO PASSIVO 1139.949,75 1.338150,92

As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contdbeis)
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Veja os Balancos
e Relatdrios
de Auditoria
dos dltimos anos

Em reais Em reais
RECEITAS 2.361.192,11 2.684.512,25 DESPESAS OPERACIONAIS (2.464.727,52) (2.067.249,56)
RECEITAS OPERACIONAIS — COM RESTRICAO 2.004.144,96 1.203.333,03 DESPESAS DE CONVENIOS/PROJETOS nota 7 (1764112,21) (1.192.413,00)
RECEITAS DE CONVENIOS E PROJETOS — nota 7 2.000.489,03 1192.413,00 Convénio Funcrianga (1.484.245,97) (1.000.479,18)
Convénio Funcrianca 1.484.245,97 1.000.479,18 Convénio FASC (22.841,78) (189.058,68)
Convénio FASC 22.841,78 189.058,68 Emenda Parlamentar (27.288,82) (2.875,14)
Emenda Parlamentar 27.288,82 2.87514 Brazil Foudation (23.463,00) -
Brazil Foudation 23.463,00 - Projeto Jama (206.272,64) -
Projeto Jama 442.649,46 ; DESPESAS DE CONVENIOS/PROJETOS — DEPRECIACAO nota 5 (3.655,93) (10.920,03)
RECEITAS DE CONVENIOS E PROJETOS — DEPRECIACOES nota 5 3.655,93 10.920,03 Convénio Funcrianga — Depreciagdes - (7.433,21)
Convénio Funcrianga — Depreciagoes - 7.433,21 Convénio Funcrianga — Depreciagdes (744,94) (891,24)
Convénio Funcrianca — Depreciagdes 744,94 891,24 Convénio CMDCA — Depreciacoes (691,15) -
Emenda Parlamentar — Depreciagdes 69115 - Projeto Desenvolvimento Institucional — Depreciacdo - (357,39)
Projeto Desenvolvimento Institucional — Depreciagdo - 357,39 Emenda Parlamentar — Depreciagdes (420,56) -
Brazil Foudation — Depreciagdes 420,56 - Convénio EDITAL CMDCA (1.799,28) (2.238,19)
Convénio EDITAL CMDCA - Depreciagbes 179928 223819 DESPESAS OPERACIONAIS — ADMINISTRATIVAS (687.718,83) (853.408,62)
RECEITAS OPERACIONAIS — SEM RESTRICAO 357.04715 1.481.179,22 Pessoal (176.628,27) (314.906,05)
DONATIVOS CONTRIBUICOES — nota 9 31.777,31 598.875,77 Encargos Sociais (18.516,94) (22.912,48)
Donativos de Pessoas Fisicas 130102,00 170.245,14 Provisdo de Férias (61.409,93) (1.311,35)
Donativos de Pessoas Juridicas 90.958,87 78.750,00 Encargos Sociais Provisdo de Férias 41138,44 (104,69)
Donativos de Pessoas Juridicas — Materiais - 227.518,29 Utilidades e Servigos (68173,36) (257.235,50)
Donativos MPOI e PAYPAL — Diversos 90.716,44 122.362,34 Servicos terceirizados (187767,43) (100.286,48)
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 36.029,29 61.413,74 Manuten¢do e Conservagao (11.359,83) (20.574,21)
Receitas Financeiras 36.287,98 23.610,49 Materiais (95.287,91) (32.536,27)
Receitas Promocionais Sociais (258,69) 37.803,25 Livro WBD 20 anos (10.335,00) (14.467,00)
REVERSAO PROVISAO TRIBUTARIA — nota 10 - 810.381,80 Despesas Gerais (1273941 (1999131
- Despesas com Depreciacdo — nota 5 (80.623,15) (58.794,26)
TRABALHO VOLUNTARIO - nota 12 9.240,55 10.507,91 Despesas Financeiras (6.016,04) (10.289,02)
As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contdbeis) TRABALHO VOLUNTARIO - nota 12 (9.240,55) (10.507,91)

SUPERAVIT OU (DEFICIT) DO PERIODO

(103.535,41) 617.262,69

As notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contdbeis)
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MDOWMENT

FUNDO PATRIMONIAL FILANTROPICO

WimBelemDowment
Fundo Patrimonial Filantropico

Fomos uma das primeiras organizagdes brasileiras a criar um
Fundo Patrimonial Filantropico seguindo o regramento estabele-
cido pela Lei Federal 13.800/19. Uma estrutura juridica indepen-
dente foi criada para administrar os recursos recebidos em doa-
cdo, que tém o WimBelemDon como Unica entidade beneficiada.
As doagdes podem ser financeiras (pequenos ou grandes valo-
res), terrenos, imoveis, obras de arte, etc. Todo valor doado fica
aplicado em um fundo (administrado por especialistas) e apenas
os rendimentos sdo utilizados para projetos do WimBelemDon.

Doacao mensal ou pontual

A doacdo mensal ou pontual nos permite melhorar o planejamento a longo
prazo. Essa receita possibilita que a ONG trabalhe independentemente dos
poderes e politicas publicas de financiamento. De forma rdpida e facil vocé
define um valor mensal de contribui¢cdo e a forma de pagamento. Além de contribuir com a
manutencdo das nossas atividades, vocé receberd vantagens na participagdo nos eventos
promovidos pela ONG, como o Rolando Arroz e o Ué?ISOPAL S&o cinco minutos para doar
e um beneficio que dura por muito tempo.

Doacao via Imposto de Renda

A destinacdo de Imposto de Renda pode ser feita tanto por pessoas fisicas
(6%) quanto juridicas (1%). As doacdes sao gerenciadas pelo FUNCRIANCA,

da Prefeitura de Porto Alegre, que cadastra e fiscaliza as instituicdes bene-

ficiadas. A destinacdo de parte do IR € um verdadeiro exercicio de cidadania, ja que vocé
escolhe onde parte de seus impostos deve ser aplicada. Além do apoio direto as nossas
atividades, empresas que fazem a destinacdo de IR possuem uma série de contrapartidas
de exposi¢cdo da marca em nossa sede, midias sociais e outras agdes realizadas.

Outras formas de doar

Seja um voluntério e dedique um tempo para dividir
seus conhecimentos com nossos educandos;

Faga seu cadastro no Programa Nota Fiscal Galcha e
nos selecione como entidade beneficiada;

Participe de nossos eventos;

Siga @WimBelemDon nas redes sociais e ajude a

aumentar o nosso ndmero de apoiadores;

Apresente o nosso trabalho para amigos e familiares;
Contribua com nossas campanhas de crowdfunding;
Doe roupas, calcados e materiais esportivos;

Torne sua empresa uma parceira do WBD,
por meio de doagdes, trabalho pro bono
ou patrocinando nossos eventos.

Faca seu aniversdario, casamento ou comemoragao
especial se transformar em apoio as nossas
acdes, trocando seus presentes por doag¢des ao

WimBelemDon por meio de campanhas personalizadas.
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